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APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION Y
TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE LA
SUBSECRETARIA DE VIVIENDA Y
URBANISMO Y LA FUNDACION NACIONAL
PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA; Y
DEJA SIN EFECTO EL DECRETO N° 09, DE LA
SUBSECRETARIA DE VIVIENDA Y
URBANISMO, DE FECHA 06 DE FEBRERO DE
2026.

02 ABR 2026

SANTIAGO,

HOY SE DE%TS LO QUE SIGUE
&~ ]

DECRETO N°

VISTO: Lo dispuesto en la
ley N° 16.391, especialmente en su articulo 2°
numeros 6 y 15; en el articulo 8° letra b) del
Decreto Ley N° 1.305, de 1975; la ley N°
21.796, que aprueba el Presupuesto del Sector
Publico para el afio 2026; el nimero 1.28 del
articulo 1° del Decreto Supremo N° 19,
(SEGPRES), de 2001; la Resoluciéon N° 36 de
2024, que Fija Normas sobre Exencion del
Tramite de Toma de Razén, de la Contraloria
General de la Republica, y

CONSIDERANDO:

a) Que con fecha 26 de
febrero de 2025 el Ministerio de Vivienda vy
Urbanismo y la Fundacion Nacional para la
Superacién de la Pobreza, suscribieron un
Convenio de Colaboracién y Transferencia de
Recursos con el objetivo de desarrollar el
Programa Servicio Pais que contempla dos lineas
de accién, a saber, “SERVICIO PAIS HABITAT” y
"APOYO AL PROGRAMA PARA PEQUENAS
LOCALIDADES"”, siendo aprobado mediante el
Decreto Exento N° 12 de fecha 28 de febrero de
2025,el que fue modificado con fecha 12 de enero
de 2026, aprobado mediante el Decreto N° 09,
de fecha 06 de febrero de 2026, de esta cartera,
que no fue Tomado de Razdn por la Contraloria
General de |la Republica, por lo que no produjg
efectos juridicos.
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b) Que, el presupuesto de la
Subsecretaria de Vivienda y Urbanismo, de acuerdo con la ley N°21.796, de
Presupuestos del Sector Publico para el afio 2026, Partida 18, Capitulo 01,
Programa 01, Subtitulo 24, ftem 01, Asignacién 005, Glosa N°06, contempla un
monto de $652.891.000 (seiscientos cincuenta y dos millones ochocientos
noventa y un mil pesos) para ser transferidos a la Fundacion Nacional para la
Superacion de la Pobreza.

d) La Resolucion Exenta
N°1858, de 2023, de la Contraloria General de La Republica que establece el uso
obligatorio del sistema de rendicidn electrénica de cuentas (SISREC) por los
servicios publicos, municipalidades y demas organismos y entidades otorgantes,
que transfieren recursos publicos imputados a los subtitulos 24 y 33 del
clasificador presupuestario, en las condiciones que indica.

f) La Resolucién Exenta N°2058,
de la Subsecretaria de Vivienda y Urbanismo, de 2025, que aprueba
procedimiento de rendicion de cuentas sobre transferencias corrientes y capital,
de aplicacion obligatoria en la Subsecretaria de Vivienda y Urbanismo, nivel
central, sus Secretarias Regionales Ministeriales de Vivienda y Urbanismo,
(SEREMI) Servicios de Vivienda y Urbanizacion (SERVIU) y Parque Metropolitano
de Santiago (PMS).

g) La Resoluciobn Exenta
N°2005, de 2025, sobre uso obligatorio del sistema SISREC, de Vivienda y
Urbanismo, de aplicacion obligatoria en la Subsecretaria de Vivienda y
Urbanismo, nivel central, Secretarias Regionales Ministeriales de Vivienda y
Urbanismo (SEREMI), Servicios de Vivienda y Urbanizaciéon (SERVIU) y Parque
Metropolitano de Santiago (PMS).

i) Que, atendido que las
actividades objeto del convenio referido en el considerando a) contemplan de
acuerdo a su cldusula decimoprimera un plazo de ejecucién hasta el dia 31 de
marzo de 2026, se ha suscrito con fecha 30 de marzo de 2026 un nuevo convenio
entre el Ministerio de Vivienda y Urbanismo y la Fundacion para la Superacién
de la Pobreza, dicto el siguiente

DECRETO:

1. APRUEBASE el Convenio de
Colaboracién y Transferencia de Recursos suscrito con fecha 30 de marzo de
2026 entre el Ministerio de Vivienda y Urbanismo y la Fundacion Nacional para
la Superacién de la Pobreza, cuyo texto es del siguiente tenor:
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CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS

MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO

FUNDACION NACIONAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA

En Santiago, a, 30 de marzo de 2026, entre el MINISTERIO DE VIVIENDA Y
URBANISMO, R.U.T. N° 61.801.000-7, en adelante “el MINVU" representado por
su Subsecretaria dofia NATALIA ANDREA AGUILAR BRAVO, chilena, cédula
nacional de identidad N°® 17.560.099-K, ambos domiciliados para estos efectos en
Av. Libertador Bernardo O'Higgins, N° 924, 5° piso, ciudad y comuna de Santiago,
y la FUNDACION NACIONAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA R.U.T.
N© 73.051.300-3, representada legalmente por dofia CATALINA LITTIN MENZ,
cédula nacional de identidad N° 7.840.601-1, ambos con domicilio para estos
efectos en calle Replblica N°580, comuna de Santiago, Regién Metropolitana, en
adelante “la FUNDACION” o la “FSP”, se ha convenido el siguiente Convenio de
Colaboracion, de conformidad con las cldusulas que siguen:

CONSIDERANDO

1. Que, el Ministerio de Vivienda y Urbanismo tiene por misién desarrollar
ciudades mas humanas, equitativas, seguras y cohesionadas, poniendo en el
centro a las personas y una mejor calidad de vida, a través de politicas que
garanticen el acceso a la vivienda digna y barrios mejor equipados. Asimismo,
revitalizar los tejidos sociales mediante la recuperacién y construccién de espacios
publicos, para que cumplan su sentido mas profundo: ser lugares de encuentro y
didlogo para sus habitantes.

2. Que, por su parte, la Fundacion Nacional para la Superacién de Ia
Pobreza es una institucion privada, sin fines de lucro, pluralista, cuya misién es
contribuir a superar pobreza promoviendo mayores grados de integracién y
equidad social en el pais, que aseguren el desarrollo humano sustentable de las
personas que hoy viven en situacion de pobreza y exclusion social. Para el
cumplimiento de su misién, la Fundacién lleva a cabo andlisis y estudios para
aportar a la generacioén de propuestas de politica publica, y desarrolla modelos
innovadores y replicables de intervencién social para la superacién de la pobreza,
que involucran a jovenes en pleno desarrollo profesional a través del Programa
Servicio Pais. La Fundacién, tendra por finalidad u objeto la promocién del
desarrollo, especialmente de las personas, familias, grupos y comunidades que
viven en condiciones de pobreza y/o marginalidad. Podra realizar sus actividades

3
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en los siguientes ambitos de accién: educacién, cultura, capacitacion, trabajo,
salud, vivienda, medio ambiente, desarrollo comunitario, microempresa, pequefa
produccién, consumo popular, derechos humanos, comunidades indigenas y
deportivo-recreativo, en lo urbano y rural. En general realizara diversas obras que
ayuden a superar la pobreza en sus diversas manifestaciones, circunstancias y
situaciones.

Para conseguir estos objetivos y sin que ésta enumeracion sea taxativa, la
Fundacidn podra: a) realizar encuentros, seminarios, simposios, cursos, eventos;
b) Crear, sostener y administrar Centros de Estudio y de Investigacion, Bibliotecas,
Centros de documentacion y bases de datos; c) Crear, sostener y administrar,
Centros Abiertos, Jardines Infantiles, Hogares u otros similares, de nifios, jovenes
y ancianos, Hospederias, Policlinicos y Centros Comunitarios; d) Editar, imprimir,
distribuir folletos, boletines, revistas, periddicos y libros y en general producir y
hacer uso de todo tipo de medios audiovisuales; e) Otorgar atencion profesional
especializada individual y grupal; asesorias y transferencia tecnoldgica; f)
Promover la organizacion y participacion ciudadana en sus diversas formas o
niveles; g) Asociarse en forma transitoria 0 permanente con otras instituciones
nacionales, internacionales o extranjeras que persigan fines analogos; h) Colaborar
con instituciones Publicas, privadas y municipales, en materias que le sean
comunes; e i) proponer a la autoridad competente la dictacién y modificacion de
disposiciones legales y reglamentarias que propendan al desarrollo social, en el
ambito propio de la competencia de la Fundacidén y cualquiera otra actuacion de
todas especie relacionada con los fines que acuerde el directorio; j) realizar
campafias publicas de sensibilizacion respecto a la superacién de la pobreza; k)
financiar proyectos u obras que tengan por objeto el sefialado en el articulo cuarto
precedente.

3.  Que, el Programa Servicio Pais es el programa de intervencion social de la
Fundacién cuyo propdsito es contribuir a que personas que viven en situacién de
pobreza y vulnerabilidad social, visibilicen, activen y conecten capacidades vy
recursos para llevar a cabo proyectos de desarrollo en algun (os) ambito (s) de su
bienestar (educacion, salud, habitat, trabajo o cultura), generando a la vez que
jovenes en pleno desarrollo profesional desarrollen competencias para la
intervencion e investigacidon en contextos de pobreza, que puedan posteriormente
aplicarse en los espacios laborales a lo largo del pais donde estos profesionales se
desempefiaran. E|l Programa Servicio Pais se desarrolla prioritariamente en
comunas vulnerables y apartadas de todo el pais.

4, Que la Ley N°21.796, de Presupuestos del Sector Plblico correspondiente
al afio 2026, en su Partida 18, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, item 01,
asignacion 005, (Glosa correspondiente al Ministerio de Vivienda y Urbanismo,
Subsecretaria de Vivienda y Urbanismo), entregd recursos destinados a financiar
el Convenio entre el Ministerio de Vivienda y Urbanismo con la Fundacion Nacional
para la Superacién de la Pobreza, suscrito con la finalidad de identificar, promover
y desarrollar proyectos habitacionales dirigidos preferentemente a las familias
pertenecientes hasta el 40% de los hogares con calificacion socioeconémica de
menores ingresos o mayor vulnerabilidad del registro social de hogares, en
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aquellas localidades en donde no existan suficientes organizaciones que desarrollen
dichas labores, en el marco de los programas habitacionales del Ministerio de
Vivienda y Urbanismo. Asimismo, en el Marco de los Programas Urbanos del
Ministerio, permitird promover iniciativas que impulsen la generacion de proyectos
urbanos concursables en aquellas comunas y/o localidades convenidas entre
ambas partes. Previo a la ejecucion del gasto, la Fundacién debera presentar el
programa de actividades a desarrollar, las metas, plazos y forma de rendir cuenta
de su uso, el cual debera ser aprobado por el Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

La institucién debera publicar en su pagina web el convenio y el organismo receptor
debera incorporar en su pagina web la informacién trimestral sobre sus estados
financieros y una memoria anual de sus actividades, incluyendo su balance. Esta
transferencia de recursos se efectuara de acuerdo a las disposiciones de la presente
glosa, sin perjuicio de lo establecido en el articulado de la Ley.

5.- Que, desde el afio 2008, el MINVU ha suscrito, anual e
ininterrumpidamente un Convenio de colaboracion y las consecuentes adendas,
con la Fundacién para la Superacién de la Pobreza, cuyo objetivo principal es
promover en localidades rurales y/o aisladas un habitat residencial y comunitario
sustentable, fortaleciendo y ampliando las capacidades de actores locales para la
gestion de proyectos que promuevan la inclusién y equidad territorial en personas,
familias y comunidades en situacion de vulnerabilidad y segregacion.

Dicho convenio, ha permitido que profesionales del Programa Servicio Pais, se
instalen en los territorios desde abril a marzo, pudiendo permanecer en el territorio
incluso hasta 2 afos consecutivos.

6.- Por lo anterior, este instrumento es de continuacién financiera respecto del
convenio suscrito con fecha 26 de febrero de 2025, aprobado mediante Decreto
Exento N°® 12 (V. y U.) del 28 de febrero de 2025 ya que contempla actividades
que no se paralizan ni detienen en el territorio, (salvo que esa actividad sea
modificada y/o sustituida por otra) pues, desde que se aprueban los recursos Y
hasta que se tramita la continuidad del Convenio (marzo o abril del afic en curso),
los profesionales, o se mantienen trabajando en las localidades asignadas con

anterioridad u otros profesionales se instalan en las nuevas localidades
seleccionadas.

PRIMERO: Objetivo.

El objetivo del presente Convenio es desarrollar el Programa Servicio Pais que
contempla dos lineas de accién, a saber, “SERVICIO PAIS HABITAT” y “APOYO AL
PROGRAMA PARA PEQUENAS LOCALIDADES !”. Ambas tienen por objeto,
identificar, promover y desarrollar proyectos habitacionales dirigidos
preferentemente a las familias pertenecientes hasta el 40% de los hogares con

1 programa para Pequefias Localidades (D.S. N°39/2015).
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calificacion socioeconémica de menores ingresos o mayor vulnerabilidad del
registro social de hogares, en aquelias localidades en donde no existan suficientes
organizaciones que desarrollen dichas labores, en el marco de los programas
habitacionales del Ministerio de Vivienda y Urbanismo. Asimismo, en el marco de
los Programas Urbanos del MINVU, permitird promover iniciativas que impulsen la
generacion de proyectos urbanos concursables en aquellas comunas y/o
localidades convenidas entre ambas partes; a través de intervenciones ejecutadas
por Profesionales Servicio Pais. Asimismo, el convenio tendrda como objetivo,
apoyar el desarrollo de programas prioritarios para la gestiéon institucional del
MINVU.

SEGUNDO: Modelo de Intervencion.

Previo al inicio del Ciclo de intervencion, en las lineas Servicio Pais Habitat y Apoyo
al Programa para Pequefias Localidades en los territorios definidos, la FUNDACION
debe realizar las siguientes acciones:

* Acordar con el Ministerio de Vivienda y Urbanismo, tanto a nivel regional como
nacional, entre otras materias, las prioridades tematicas, la focalizacion
territorial y el Plan de Trabajo general que se desarrollara durante el Ciclo de
intervencion;

s Convocar, seleccionar y contratar a los/as profesionales que estaran a cargo de
las intervenciones;

= Constituir equipos interdisciplinarios comunales que trabajan planificada,
coordinada y colaborativamente en intervenciones vinculadas a diferentes
tematicas (plan maestro de inversiones, que integra tematicas de habitabilidad,
vivienda y urbanismo, trabajo, habitat, educacién, salud, cultura, entre otras);

= Establecer Convenios de Colaboracién con los respectivos Municipios, en los
cuales formaliza la presencia del Programa Servicio Pais en la comuna; define
los ambitos de intervencion y el nimero de profesionales; segun corresponda;

» Definir el Plan de Formacién, Conduccién Técnica? de los/as profesionales y
capacitaciones complementarias, segin corresponda;

= Establecer alianzas con instituciones académicas regionales para gestionar
practicas profesionales y proyectos especificos de voluntariado que apoyen
iniciativas derivadas de las intervenciones.

Con el objetivo de lograr una correcta implementacion del presente Convenio, las
lineas de accion sefialadas precedentemente se desarrollaran mediante el siguiente
modelo de intervencién, el que se divide en 3 etapas:

Primera Etapa: Corresponde al proceso de instalacion del programa en los
territorios donde actuara la Fundacion, produciéndose ademas el primer contacto
por parte de los profesionales Servicio Pais con el territorio en el que van a
intervenir. Lo anterior, con la finalidad de lograr un correcto vinculo con las
comunidades con las cuales se trabajard. Las acciones definidas para esta etapa

2 F| Plan de Formacion se detaila mas adelante.
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son:

e Focalizacion de los territorios donde intervendra el programa durante el Ciclo:
Corresponde al proceso de decision de las comunas e intervenciones donde se
ejecutara el trabajo del programa, en las dos lineas de accién contempladas en
el presente convenio. En dicha decisidon se incorporan tanto las condiciones
necesarias para asegurar una correcta implementacion como los intereses y
prioridades del Ministerios de Vivienda y Urbanismo.

» Instalacion de los profesionales Servicio Pais en los territorios focalizados: Se
trata de una actividad orientada a la instalacion de los equipos de profesionales
Servicio Pais en los territorios en los cuales se va a intervenir. Los profesionales
seleccionados se trasladan a las comunas donde se desarrollaran las
intervenciones siendo presentados formalmente por los equipos regionales a las
contrapartes municipales o de las instituciones aliadas. Asimismo, en esta etapa
se definen aspectos tales como el arriendo de la vivienda de los profesionales,
lugar de trabajo, etc. Por Gltimo, en esta instancia se desarrolla la Evaluacion
Inicial de Competencias a todos los Profesionales Servicio Pais.

* Apreciacion Territorial: Estas acciones se centran en establecer el primer vinculo
experiencial entre los Profesionales Servicio Pais, la comunidad y la
institucionalidad en la cual se desarrolla la intervencién, con el objeto de hacer
un primer ejercicio de aproximacion, fundamentalmente informal, al territorio.
Para tal efecto, los profesionales realizan observacién participante, y entrevistas
no estructuradas, ademas de revision bibliografica, desarrollo de cartografias,
etc. En general, estas acciones pueden ser apoyadas por miembros del equipo
regional (Directores Regionales, Equipos Técnicos, Encargados de Propuestas
Pais, Encargados de los Profesionales, dependiendo de la composicién de cada
equipo en regiones) y eventualmente por miembros del equipo central. Por otro
lado, estas acciones pueden involucrar una Jornada de Apreciacién Territorial.

Jornada de Induccién3: la Jornada de Induccidn constituye el primer hito formativo
y estd asociada al proceso de incorporacién del Profesional Servicio Pais a la
Fundacion, al Programa, a la regién y al territorio donde se desempefiard. En
algunos casos, una jornada puede involucra a varias regiones. Es la instancia
formativa donde se aborda en profundidad el marco conceptual y el modelo de
intervenciéon del Programa, y se entregan las orientaciones técnicas y las
herramientas necesarias para que el joven pueda desempefiar adecuadamente su
rol durante el ciclo programatico, con foco en la Instalacién, conocimiento del
territorio y planificacién. Los objetivos generales de la Jornada de Induccidén son:
posibilitar la integracién e incorporacion de los Profesionales Servicio Pais; Generar
identificacion y adhesiéon del profesional con el modelo de intervencién Servicio
Pais; Proveer las herramientas para el desempefio del rol del Profesional Servicio
Pais. Asimismo, en esta instancia se desarrolla la Evaluacion Inicial de
Competencias a todos los Profesionales Servicio Pais.

3 La Jornada de induccién puede sufrir modificaciones respecto de la fecha y los contenidos a trabajar. Ademas,
puede incorporar modalidades virtuales.
7.
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Sequnda Etapa: Corresponde al proceso de diagnéstico, planificacién e
implementacion de las intervenciones del Programa. Se inicia con el levantamiento

de

un diagnostico del territorio a intervenir o con la actualizacién del diagndstico

existente, segln corresponda, para posteriormente definir el Plan de Intervencion
Territorial y trabajar de manera conjunta con la comunidad mediante el desarrollo

de

diversas actividades. Durante este proceso, se acompafia a los profesionales a

través de asesorias, capacitaciones y mesas técnicas, las que permiten orientar la
intervencion planificada. Las acciones definidas para esta etapa son:

Diagndstico Socio Territorial: En este proceso se identifican elementos tales
como las principales problematicas que afectan a la comunidad, los recursos con
los que cuentan, las dinamicas de movilidad que despliegan, el capital
organizacional que ostentan, la estructura de oportunidades presente, etc. Para
esto, se realiza un levantamiento de informacion: el equipo comunal convoca a
la mayor amplitud y diversidad posible de organizaciones, instituciones,
representantes, lideres vecinales, y personas de la comunidad ampliada, para
que tomen parte de un proceso de didlogo acerca de las problematicas iniciales
que originan la intervencion y que llevaron a la Fundaciéon y a la contraparte
institucional a focalizar este territorio.

Planificacion de las intervenciones, plasmado en el Plan de Intervencidn
Territorial: Proceso en el cual se definen y acuerdan las acciones y productos
gque se implementaran en cada una de las intervenciones. Lo anterior, en funcion
de las lineas de trabajo generales establecidas en el marco de este convenio,
las problematicas identificadas en el proceso de diagnéstico y las prioridades y
focos de las contrapartes regionales y locales.

Implementacion del Plan de Intervencidn Territorial: Se trata de un periodo en
el cual se ejecutan las actividades que son necesarias para dar cumplimiento a
los productos acordados en el marco del plan de intervencién y que son los
siguientes:

A) Desarrollo de diagndsticos urbano habitacionales a escala local, que permitan
identificar necesidades y oportunidades de intervencion en el ambito del habitat
residencial y comunitario;

B) Activacion de procesos de acceso al conocimiento, informacion y vinculacion
a los programas habitacionales y urbanos del MINVU;

C) Apoyo a la resolucion de temas sociales, administrativos y legales, que
permitan facilitar la postulacion a los programas habitacionales y urbanos del
MINVU;

D) Promocion de otras iniciativas locales, con pertinencia cuitural y/o territorial,
que favorezcan el habitat residencial y/o comunitario de la comunidad objeto de
la intervencién;
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E) Implementacién de actividades de apoyo a la formacion de comités de
vivienda y otras organizaciones comunitarias;

F) Desarrollo de actividades de capacitacion técnica y social, que faciliten la
generacién de proyectos habitacionales y/o urbanos, por ejemplo, para
estimular temas como la autoconstruccion asistida;

G) Ejecucion de actividades que fortalezcan la institucionalidad local
(municipal), especialmente en materia del habitat residencial.

El producto de esta intervencion sera reportado en los informes mensuales, que
contendran las acciones realizadas. estas actividades tienen por objeto
profundizar el vinculo con las personas y organizaciones a través de la
implementacion de acciones o actividades gestionadas por el programa Servicio
Pais y estan relacionadas con el trabajo directo con las comunidades y la
estructura de oportunidades publicas y privadas que permiten alcanzar el logro
de los objetivos de la intervencion, destinadas a las personas de la comunidad.

Asesoria técnica y acompafiamiento de las intervenciones: Instancias
mensuales, en las que pueden participar los equipos regionales y profesionales
(se pueden distribuir en una reunién o mas). Asimismo, implica acciones de
supervisién y retroalimentacion por parte del nivel central a los equipos
regionales y/o profesionales en terreno. Se busca velar por el buen
funcionamiento del programa en regiones y/o apoyar en el desarrollo de
actividades de articulacion local, divulgacién y/o levantamiento de informacién.

Capacitaciones: mesas técnicas, inicio del curso de especializacién y
capacitaciones complementarias: Conjunto de acciones que forman parte de la
apuesta formativa que la Fundacién propone a los Profesionales que trabajan
en el Programa Servicio Pais. Tiene por objetivo fortalecer y ampliar
competencias en los Profesionales Servicio Pais, que constituiran parte de sus
activos en su vida profesional futura, la que se espera, en un nimero
significativo de casos, se desarrolle en el ambito del servicio pablico a nivel local
y/o regional. El nimero de instancias dependera de los requerimientos técnicos
de cada intervencion. Generalmente se trata de instancias virtuales o
presenciales, y en formatos de conversatorios, charlas, cursos, talleres, etc.
Estos, pueden ser dictados tanto por Profesionales de la Fundacién como por
externos, generalmente del sector académico o del sector plblico. Las tematicas
que se tratan responden a las prioridades y focos de las intervenciones; a saber,
enfoque de pobreza, instrumentos de evaluacién, oferta programatica MINVU,
gestion de riesgos, gestién ambiental, enfoque de género, entre otras.

Avance y seguimiento del Plan de Intervencién Territorial: Da cuenta del proceso
de monitoreo y seguimiento de las intervenciones, el cual se realiza a través de
un sistema de monitoreo implementado por la Fundacién, donde los
profesionales van dando cuenta del estado de avance y logros de las lineas de
accion que se acuerdan en el plan de intervencion. Esta labor es de
responsabilidad de los coordinadores territoriales y del area de evaluacion y

9

TOMADO DE RAZON CON ALCANCES
Oficio: OF107610/2026
POR ORDEN DE LA CONTRALORA GENERAL DE LA

REPUBLICA

Fecha: 05/06/2026
MARIA SOLEDAD FRINDT RADA




monitoreo del nivel central.

Desarrollo de Proyectos e Iniciativas: Proceso en el cual el programa Servicio
Pais apoya la intermediacion de las personas de la comunidad con la oferta
publico/privada que existe en el territorio, a través del disefio y postulacion a
fondos. También incorpora el disefio y ejecucién de iniciativas autogestionadas
por la comunidad donde se realizan acciones que son coherentes con los
objetivos y productos que se plantean en el plan de intervencion.

Jornada Intermedia: Consiste en un espacio de trabajo de aproximadamente 3
a 4 dias y se desarrolla con la participacion de todos los Profesionales Servicio
Pais de la regién, el equipo regional de la Fundacién y el apoyo técnico del nivel
central. Implica charlas, talleres, cursos de capacitacidn, mesas de trabajo,
actividades de autocuidado, entre otros. El objetivo es evaluar el trabajo
realizado en la mitad del ciclo y proyectar las acciones destinadas a cumplir con
los productos contemplados en el plan de intervencion.

Tercera Etapa: Corresponde al proceso de evaluacion y cierre anual del trabajo
con las personas de la comunidad en el territorio; en ese contexto, el énfasis de
esta etapa estd en identificar, visibilizar y valorar los aprendizajes adquiridos por

la

comunidad en su participacién en la intervencién, mientras se continGan

implementando los servicios y se proyectan acciones futuras. Las actividades
definidas para esta etapa son:

Cierre de Proyectos e Iniciativas: Proceso en el cual se terminan de ejecutar los
proyectos e iniciativas que se implementaron durante la segunda etapa del ciclo.
Este proceso puede involucrar actividades de evaluacién con la comunidad y
ademas de proyeccién para acciones que deben ser implementadas en el futuro.

Avance y seguimiento del Plan de Intervencion Territorial: Da cuenta del proceso
de monitoreo y seguimiento de las intervenciones, el cual se realiza a través de
un sistema de monitoreo implementado por la fundacién, donde los
profesionales van dando cuenta del estado de avance y logro de cada una de
las lineas de accion que se acuerdan en el plan de intervencién. Esta labor es
de responsabilidad de las coordinaciones territoriales y del area de evaluacion y
monitoreo del nivel central de la Fundacion.

Aplicaciéon de Instrumentos de Evaluacién: La evaluacién se orienta a una
reflexién sobre los logros y procesos que se implementan al alero del programa
Servicio Pais. Contempla la aplicacion de instrumentos de percepcion,
satisfaccion y/o linea base segln sea el caso, y en el cual se aplican encuestas
y cuestionarios a los Profesionales, contrapartes locales y personas de la
comunidad.

Jornada de Cierre y Cuentas Publicas: La Jornada de Cierre marca la culminacion
del proceso de formacion de los Profesionales Servicio Pais y tiene una duracidon

aproximada de 2 dias y se desarrolla con la participacion de todos los .
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Profesionales Servicio Pais; el equipo regional de la Fundacién y el apoyo del
nivel central. En dichas jornadas se realiza una evaluacion general del proceso
y se establecen, de ser necesario, las proyecciones para dar continuidad al
trabajo en el siguiente ciclo. Por su parte, las cuentas pulblicas corresponden a
hitos donde los Profesionales, en el marco de una sesion abierta y presencial,
dan cuenta a las contrapartes locales y a personas de la comunidad, del trabajo
realizado y las reflexiones del proceso.

¢ Elaboracion de Informes Finales de las Intervenciones. Corresponde al proceso
en el cual cada intervencion realiza un informe final de gestién, donde se
establecen las acciones y productos ejecutados, las reflexiones del periodo, y
recomendaciones de cierre y/o continuidad de las intervenciones, segin sea el
caso.

TERCERO: Plan de Trabajo.

El Plan de Trabajo para la implementacion del presente Convenio cuenta con las
siguientes lineas de accion, énfasis y actividades que se deberan desarrollar en el
contexto del Convenio:

1. LINEAS DE ACCION
1.1.SERVICIO PAIS HABITAT

El Programa Servicio Pais, en el ambito del Habitat, ejecuta su intervencidn,
centrando el trabajo en el desarrollo local de las comunas rurales, a través de
la promocién, construccién y gestion de un habitat inclusivo y sustentable. Esta
linea viene a enfatizar el trabajo en el mejoramiento del habitat con perspectiva
local, buscando avanzar hacia la generacién de soluciones habitacionales
pertinentes a los medios y modos de vida presentes en cada territorio y
comunidad.

Dada la naturaleza del ambito, dénde sus problematicas requieren soluciones
técnicas concretas, las intervenciones ligadas a esta linea de accién, demandan
la planificacion de proyectos e iniciativas de alta especificidad.

Los desafios de las intervenciones estan centrados en considerar la participacién
de la comunidad en cada una de sus etapas y Contribuir al empoderamiento y
capacidad de gestién de los gobiernos locales. Especificamente, por la
desigualdad e inequidad en materia habitacional, que se ve reflejada por la
escasez de entidades patrocinantes, poca oferta constructiva local, altos costos
de materiales y mano de obra, problemas de factibilidad técnica que presentan
los terrenos (humedales, suelos salinos, entre otros), todas situaciones que
exigen una intervencion municipal permanente, activa y eficiente, que se
traduzca en el acceso a la oferta publica existente.

Estos desafios, en los territorios rurales también se relacionan con el disefo de
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proyectos habitacionales y espacios publicos atingentes al territorio y su cultura,
cubriendo brechas técnicas asociadas a la ausencia de profesionales con los
perfiles adecuados, tareas que son apoyadas por profesionales de Servicio Pais,
cuyo compromiso social es altamente valorado.

A continuacion, se presentan los componentes estratégicos que integran la
linea de accion Servicio Pais Habitat*:

a. Mejoramiento del Habitat Residencial: intervenciones Servicio Pais
que promuevan el acceso a una solucion habitacional de la oferta
programatica MINVU

En esta linea el Programa Servicio Pais trabaja como intermediador para que las
personas accedan a las politicas publicas y en especial a la oferta programatica
del MINVU, de manera de conformar alianzas colaborativas y de trabajo tanto
con las comunidades como con los municipios, con el fin de otorgarles mayor
pertinencia, y, que se desarrollen, fortaleciendo los recursos con los que cuentan
las personas para la gestion del habitat residencial en vias de la construccién de
una vivienda adecuada, con identidad e insertas en un espacio territorial. Entre
las acciones posibles de implementar, y que dependeran de los acuerdos y
requerimientos establecidos por las contrapartes®, se puede mencionar:

= Diagnosticar a escala local, y de manera participativa, los recursosG,
necesidades, y oportunidades en el ambito del habitat residencial. Los
diagndsticos habitacionales, desde una perspectiva social y técnica, son
claves y de un alto valor en los territorios de intervencién, dénde la
inexistencia de informacion es parte de la situaciéon de vulnerabilidad en la
gue se encuentran las familias.

* Promover el conocimiento, orientacion y acceso a los programas
habitacionales, posibilitando la adquisicién, construccion, ampliaciéon y/o
mejoramiento de la vivienda. En este aspecto, el Plan de Trabajo buscara
fortalecer el Plan de Emergencia Habitacional impulsado por el MINVU.

= Promover y apoyar el desarrollo de iniciativas y/o proyectos complementarios
a los programas habitacionales, que contribuyan a mejorar el habitat
residencial, en especial en territorios donde existen serios problemas de
factibilidad técnica, social y legal, que impiden la normal generacién de
futuros proyectos. En este contexto, las soluciones de autoconstruccion e
innovacion tecnolégica son de gran relevancia (proyectos de
acondicionamiento térmico, obras de eficiencia energética e hidrica, entre
otros).

= Apoyar los procesos de regularizacion de titulos de dominio y resolucién de
temas legales que viabilicen la postulacién y concrecién de proyectos, en

4 Cabe destacar que el apoyo de los Profesionales Servicio Pais en términos especificos podra variar de una
intervencidn a otra, dependiendo de los acuerdos que se establezcan con las contrapartes a nivel Nacional,
Regional y Local.

5 Estos acuerdos quedan refrendados en el marco del plan de intervencién, el cual se elabora en la primera

etapa del ciclo. o
6 Se trata de los recursos con que cuentan las comunidades para gestionar su habitat: recursos econdmicos, .~ *
culturales, sociales, fisicos y humanos.
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alianza con otras instituciones involucradas en la materia (Municipio,
Ministerio de Bienes Nacionales, Instituto de Desarrollo Agropecuario
(INDAP), Corporacién Nacional de Desarrollo Indigena (CONADI), entre
otros).

= Promover y apoyar las iniciativas y/o proyectos que tienen como finalidad el
mejoramiento del habitat residencial, con una perspectiva de mayor
pertinencia territorial y cultural (adecuaciones en los disefios para mayor
confort climatico y térmico, incorporacion de criterios de sustentabilidad, uso
eficiente de la energia y elementos arquitectonicos y culturales propios de las
comunidades, entre otros).

= Fomentar la formacién y desarrollo de comités de vivienda y organizaciones
comunitarias vinculadas al mejoramiento del habitat residencial.

= Promover y apoyar la asociatividad de las personas para un trabajo colectivo
y de articulacién de redes, contribuyendo al levantamiento de iniciativas y
proyectos para la gestion del habitat residencial.

= Apoyar el fortalecimiento de capacidades técnicas y administrativas de
maestros y MiPymes, vinculadas a la construccién y autoconstruccion,
rescatando y valorizando los oficios de maestros existentes en los territorios
de intervencidn.

» Apoyar el desarrollo de capacidades técnicas de personas y organizaciones,
para su participacién en tipologias de proyectos, por ejemplo, de la modalidad
de Autoconstruccién Asistida. Fomentar el rescate de técnicas de
construccion propias de las comunidades (escuela de oficios, maestros
restauradores de adobe), para la generacion y construccién de proyectos
asociados al habitat residencial.

= Apoyar la gestion de la institucionalidad local en materia de habitabilidad,
prospectando la sustentabilidad de las intervenciones.

» Instalar capacidades en el personal municipal, en materias asociadas a la

politica habitacional y urbana que promueve el Ministerio de Vivienda y
Urbanismo.

b. Mejoramiento del Habitat Comunitario: intervenciones Servicio Pais
que promueven la recuperacion de los espacios publicos y el
equipamiento comunitario.

En esta linea el Programa Servicio Pais trabaja en la gestion para la
construccién, recuperacién, mantencién y buen uso de los espacios
publicos/comunitarios, desde los diversos programas urbanos que tiene el
MINVU’, esto en linea con los objetivos estratégicos de las politicas, normas y
modelos de intervencion descentralizados, para el desarrollo de ciudades,
barrios y localidades sustentables e integradas territorialmente.

El trabajo en la gestién para la construcciéon, mantencién y buen uso de los
espacios publicos/comunitarios, mejoramiento de los barrios a través de una

’ Programa de Recuperacion de Barrios (D.S. N°14/2007), Programa de Espacios Publicos (D.S. N°312/2006),
Programa de Mejoramiento de Viviendas y Barrios (D.S. N°27/2016), Pavimentacidn Participativa (D.S.
N°114/1994), Programa para Pequefias Localidades (D.S. N°39/2015) y Programa de Habitabilidad Rural (D.S.
N°10/2015). s
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construccion sustentable, revalorizacion de los espacios comunitarios;
reactivacion y apoyo en la construccidn y recuperacién de los espacios publicos
de manera participativa; disefio participativo de espacios comunitarios;
fortalecimiento de capacidades para la gestion del habitat comunitario; y el
trabajo con la institucionalidad local para la generaciéon de una estrategia
comunal participativa en materia de habitat comunitario. Entre las acciones
posibles de implementar, y que dependerén de los acuerdos y requerimientos
establecidos por las contrapartes®, se puede mencionar:

* Promover y apoyar el acceso y la gestion de la comunidad en los programas
publicos, privados y de la sociedad civil, destinados al mejoramiento y
recuperacion de barrios, localidades y espacios publicos.

= Desarrollar iniciativas y/o proyectos, complementarios a la oferta
programatica MINVU, destinados al mejoramiento del habitat comunitario.

* Fomentar la formacion y el desarrollo de organizaciones comunitarias
vinculadas al mejoramiento y recuperacion del habitat comunitario vigente.

= Apoyar el desarrollo de capacidades técnicas de personas y organizaciones
para la construccién colectiva de los espacios comunitarios.

» Apoyar la gestion de la institucionalidad local en materia de habitabilidad y
gestion de los espacios publicos. En este aspecto es relevante coémo se van
generando procesos y mecanismos, en los que participan multiples actores
(comunidad, municipios, otras instituciones publicas, privados, entre otros),
para la construccion de los espacios comunitarios. Mas alla del disefio de un
proyecto, se trata de la instalacion de la discusion y construccién colectiva
del concepto de espacio publico.

* Apoyar la resolucién de temas legales que viabilicen la postulacién y
concrecion de proyectos, iniciativas y programas asociados al mejoramiento
del habitat comunitario, tales como propiedad del terreno o la verificacion de
factibilidad de servicios bdsicos, entre otros.

* Promover y apoyar las iniciativas, y/o proyectos que tienen como finalidad el
mejoramiento del habitat comunitario con una perspectiva de mayor
pertinencia territorial y cultural (adecuaciones en los disefios arquitecténicos,
incorporacion de elementos culturales propios de las comunidades, entre
otros).

¢. Temas Transversales
Transversalmente a los componentes estratégicos de la linea de accion Servicio

Pais Habitat (Habitat Residencial y Habitat Comunitario) y en los casos que
corresponda se podra trabajar en:

s Plan de Emergencia Habitacional.

El objetivo general del plan es “recuperar el rol del Estado en la planificacion y
gestion habitacional para avanzar en el derecho a la vivienda digna y adecuada,
garantizando la tenencia segura ya sea en propiedad individual, colectiva o en

8 Estos acuerdos quedan refrendados en el marco del plan de intervencion, el cual se elabora en la primera
etapa del ciclo.
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arriendo, evitando los abusos y la especulacion”, objetivo que sera apoyado por
los profesionales Servicio Pais a nivel nacional en las distintas intervenciones.
El Plan de Emergencia Habitacional considera los siguientes objetivos
especificos:

- Contribuir a la reduccién del déficit habitacional cuantitativo, en particular
el derivado del allegamiento, del hacinamiento, de la habitabilidad precaria,
en todas las comunas del pais.

- Diversificar y aumentar la oferta habitacional adecuada acorde a diversas
necesidades, ciclos de vida y tipos de soluciones.

- Crear entornos de vida adecuados, con equipamiento y calidad urbana, que
mejoren efectivamente la calidad de vida de las familias y faciliten su
radicacion cuando sea posible.

-  Favorecer la integracion social y la regeneracién urbana, expandiendo la
oferta de viviendas de calidad y a precios asequibles en diversas
localizaciones.

- Atender areas rezagadas y llegar con soluciones habitacionales a zonas
aisladas donde ni el mercado ni el Estado estan llegando.

- Recuperar la gestién publica en la produccién de vivienda, incorporando
tecnologia en innovacion en colaboracién activa ptblico-privada.

- Fomentar la participacion informada y activa de la sociedad civil en la
construccién de politicas habitacionales y urbanas.

¢ Ampliacién y Fortalecimiento de Capacidades Locales

En este componente el Programa Servicio Pais aborda acciones con el objetivo
de aumentar y fortalecer los recursos que tienen las personas y las comunidades
que participan en las intervenciones, de manera individual y colectiva, con el fin
de que ellos sean los protagonistas de la gestion de su habitat y de su bienestar,
en el marco de las politicas publicas y de la autogestion, con especial énfasis en
la conexion con la oferta programdtica del MINVU y otras iniciativas de
formacién y trabajo en red que se puedan generar con las comunidades, los
municipios y otros actores locales e institucionales.

De la misma forma, se apunta a un fortalecimiento integral de las capacidades
locales, instalando y fortaleciendo competencias no sélo en las comunidades,
sino también en la institucionalidad local (Municipios), permitiendo consolidar el
actuar municipal en el desarrollo de los proyectos y promoviendo un trabajo
intersectorial para el logro de los objetivos de cada localidad.

Adicionalmente, considerando los diferentes desafios que el pais y las politicas
publicas enfrentan en la actualidad, el Programa Servicio Pais contribuye desde
las lineas de trabajo transversales, a los compromisos que Chile ha adquirido
en lo que respecta a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Entre los ejes a trabajar en este componente, podran incluirse, de acordarse
entre las partes, la capacitacion de Maestras y Maestros de la Construccién y
MiPymes, actores fundamentales en el proceso de reactivacién econémica y
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desarrollo de proyectos de menor escala en territorios y localidades rurales y/o
apartadas. Estas actividades seran acreditadas mediante un mecanismo que el
MINVU definira e informarad oportunamente a la Fundacién Superaciéon de la
Pobreza.

e Gestion de Riesgo de Desastres Socioambientales

Componente referido a “la administracion de las variables de vulnerabilidad,
riesgo y amenaza, en funcién de las etapas de prevencién y reconstruccién
frente a desastres socioambientales”.

Considerando que Chile estd situado sobre la cuenca del pacifico, en un
continente con al menos cuatro placas tectdnicas activas, y un complejo sistema
de cuencas hidrograficas. En este escenario territorial, se conjugan amenazas
de tipo natural (terremotos, tsunamis, marejadas, explosiones volcanicas, entre
otros), y amenazas de origen antrdpico (deslizamiento en masa, inundaciones,
derrumbes, incendios y sequias). Lo anterior, demanda incorporar enfoques
integrales sobre el territorio, que develen aspectos que no se consideraban con
tanta precision al momento de construir diagnésticos territoriales.

En este marco, es necesario considerar tres componentes para abordar la
tematica asociada a la gestién de reduccién de riesgos y desastres: prevencién;
mitigacion y preparacion,

Es importante mencionar que la Gestion de Riesgo de Desastres
Socioambientales, responde a un componente estratégico transversal. Por
tanto, la gestion medioambiental es complementaria a las intervenciones que
se realicen desde el mejoramiento del habitat residencial y comunitario,
permitiendo abordar esta tematica en los territorios de manera mas integral y
fortalecer las capacidades locales para intervenir de mejor forma en las
comunidades.

¢ Gestion Ambiental Local del Territorio

Este componente tiene por objetivo aportar a un desarrollo sustentable y al
fomento de estilos de vida sostenibles, para lo cual es necesario el trabajo
comunitario, centrado en estrategias que permitan mejorar la calidad del medio
ambiente en el territorio, esto mediante metodologias participativas de
intervencién social, que incluyen tanto la vivienda, como al entorno comunitario
y el espacio publico. Al respecto, es importante:

- Conectar a las familias con la estructura publica de oportunidades que el
MINVU pone a disposicién, en este caso para el mejoramiento de entornos
comunitarios y el mejoramiento de viviendas a través de proyectos de
eficiencia energética.

- Desarrollar procesos de recuperacién y valoracion del patrimonio natural de
la comuna o localidad (humedales, reservas naturales, zonas de bosques
nativos).
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- Impulsar y reforzar, cuando corresponda, los Planes de Descontaminacién
Ambiental (PDA), estrategia que cruza la agenda publica y sobre la cual el
MINVU tiene metas especificas.

¢ Construccion Sustentable?®

El objetivo principal de este componente es la generacidn de estrategias locales,
proyectos e iniciativas comunitarias en materia de eficiencia energética; manejo
sustentable del recurso hidrico; manejo de residuos; reforzamiento del concepto
de viviendas saludables y construccion eficiente. Facilitando a su vez el acceso
de la comunidad a la diversa oferta programatica del MINVU, orientada hacia el
desarrollo y mejoramiento sustentable, tanto de viviendas como entorno.

1.2 APOYO AL PROGRAMA PARA PEQUENAS LOCALIDADES!®

Se podra apoyar al Programa para Pequefias Localidades!!, el que tiene por
objetivo “Contribuir mediante la ejecucion e implementacién de un Plan de
Desarrollo de la localidad al mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes, potenciando el desarrollo de localidades que presentan déficit
urbano y habitacional”. Este Programa entiende a la localidad como un
territorio, al interior de una comuna, donde se producen un conjunto de
relaciones sociales que dan origen y expresan formas de uso, ocupacién,
apropiacién y distribucion del territorio, que configuran y reconfiguran los
espacios para el desarrollo de actividades sociales, econémicas y culturares.

Objetivos Especificos:

* Facilitar a las familias de la localidad, el acceso a soluciones habitacionales y
urbanas pertinentes e integrales que permitan el acceso a bienes, servicios
e infraestructura adecuada.

= Promover la multisectorialidad de las politicas ptblicas destinadas a potenciar
el desarrollo productivo, econémico, social y cultural de los territorios, en
beneficio directo de sus habitantes.

= Asegurar que las iniciativas de inversion y gestion sean integrales, contando
con la participacion de los habitantes del territorio en el disefio de los
proyectos.

2. COORDINACION MINVU - FSP PARA LA GESTION DEL CONVENIO

a) Ambito Nacional: Por parte de la FSP, tendrd el caracter de contraparte

9 Entendida como “un modo de concebir el disefio arquitecténico y urbanistico, que se refiere a la incorporacion
del concepto de sustentabilidad en el proceso de planificacidn, disefio, construccién y operacién de las
edificaciones y su entorno, que busca optimizar los recursos naturales y los sistemas de edificacion, de tal
modo que minimicen el impacto sobre el medio ambiente y la salud de las personas” (Minvu, 2020).

18 En esta linea de accidn se apoya a distintos Programas Ministeriales que requieran de colaboracién en terreno
y que sean priorizados institucionalmente, en ciclos anteriores se apoyd al Programa de Asentamientos
Precarios y se continla respaldando la gestién del Programa para Pequefias Localidades MINVU.
11 pocumento ‘Orientaciones metodolégicas Programa para Pequefias Localidades del MINVU'.
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técnica, el/la Directora/a Nacional del Servicio Pais, o quien esta determine,
la que debera vincularse con la Contraparte Técnica Nacional que el MINVU
determine, en los términos establecidos en la cldusula octava del presente
convenio. Esta coordinacién se materializarad a través de reuniones que se
celebraran mensual o bimensualmente, presenciales o virtuales. En estas
instancias se coordinara y evaluara al menos los siguientes temas:

s Ejecucion del convenio, resultados, avances, puntos criticos, dificultades.

= Estado de las coordinaciones regionales y posibles apoyos que se deban
brindar desde el nivel nacional, por parte de ambas instituciones.

= Planificacion de visitas técnicas conjuntas a regiones.

= Acordar, cuando corresponda, la focalizacion de la intervencién para el
siguiente Ciclo, esto durante el mes de noviembre del afio anterior, sobre
la base de una primera propuesta presentada por la FSP en el mes de
octubre, construida con las prioridades regionales e institucionales.

= Tematicas emergentes posibles de incorporar en las intervenciones, por
ejemplo: apoyar regiones afectadas por emergencias y/o catastrofes
naturales; colaborar en la implementacién de nuevos programas
habitacionales y urbanos, entre otros.

* Participacion en seminarios, capacitaciones, videoconferencias, entre
otras actividades.

» Informar oportunamente acerca de cualquier modificacion de las
contrapartes técnicas.

b) Ambito Regional: Por parte de la FSP corresponde a él/la director/a
Regional FSP coordinarse con la Contraparte Técnica Regional, definida por
las Autoridades Regionales del MINVU. Dicha designacion sera informada por
la Contraparte Técnica Nacional a la Fundacion. Las coordinaciones regionales
se deberan realizar al menos cada dos meses, a partir del mes de abril, sin
perjuicio de que se concuerden mas reuniones entre ambas partes.

Las coordinaciones regionales deben tener claridad del trabajo conjunto que
se realizara durante la vigencia del presente Convenio mas alla de las
intervenciones, de manera de establecer de comiin acuerdo:

* El'momento’ de la presentacion de cada una de las intervenciones que se
estan realizando en la regién.

= Al menos una o dos visitas técnicas conjuntas a alguna/as de la/as
intervenciones que se estén realizando en la region.

= Capacitacion del MINVU a los/as profesionales de la linea Servicio Pais
Habitat, sobre la oferta programatica ministerial, en el ambito habitacional
y urbano.

= Cualquier otra capacitacion o instancia de formacion que cada region
estime pertinente para el desarrollo de las intervenciones, por ejemplo:
acceso universal, proyectos urbanos, disefios pertinentes de viviendas y
espacios comunitarios con eficiencia energética, procesos de postulacion
a subsidios, construccion sustentable, gestion de riesgos, entre otros.

» Especial relevancia adquiere la instancia de coordinacion correspondiente,
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cuando ambas partes analicen los Planes de Trabajo de la Intervencion

elaborados por los/as profesionales Servicio Pais. En esta instancia se

debera concordar y registrar:

- Las metas regionales y resultados esperados para cada una de las
intervenciones durante el presente Ciclo.

- El apoyo que comprometeran las Contrapartes Técnicas Regionales
para el cumplimiento de las metas establecidas.

- Los contenidos y actividades de capacitacién para los/as profesionales
Servicio Pais que serdn un complemento para el desarrollo de las
intervenciones.

Las comunicaciones entre las contrapartes del presente Convenio se realizaran
mediante los respectivos correos electrénicos.

3. COBERTURA CICLO 2026 - 2027

La cobertura para el Ciclo 2026 - 2027 considera 16 intervenciones distribuidas
en las regiones que corresponda, con la participacién de profesionales Servicio
Pais. La cobertura podrd ser modificada por razones fundadas y en acuerdo
entre ambas instituciones comparecientes.

4. FOCALIZACION TERRITORIAL
4.1 SERVICIO PAIS HABITAT
Los criterios de focalizacidon para el Ciclo son los siguientes:

= Estrategias regionales de intervencién definidas por los equipos de la FSP.

= Indicadores de pobreza y/o vulnerabilidad.

» Indicadores de aislamiento territorial de la SUBDERE.

= Integracion con otras intervenciones del Programa Servicio Pais.

* Factibilidad de intervencion / aceptabilidad de la Contraparte Municipal.

* Objetivos estratégicos, lineamientos y priorizacién institucional y territorial
del Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

4.2 APOYO AL PROGRAMA PARA PEQUENAS LOCALIDADES

La focalizacién de las localidades a intervenir durante el presente Ciclo se
realizara a partir de un requerimiento especifico del Programa para Pequefas
Localidades (PPL) del MINVU, dada la importancia de la sinergia que se ha
producido en el trabajo con profesionales Servicio Pais y con la finalidad de
apoyar la gestion que realiza el Programa en diversas localidades a lo largo del
territorio nacional.

Dado que el Programa para Pequeiias Localidades cuenta con un Plan de
Desarrollo Local, el que se elabora a partir de los requerimientos de la

TOMADO DE RAZON CON ALCANCES

Oficio: OF107610/2026

POR ORDEN DE LA CONTRALORA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Fecha: 05/06/2026

MARIA SOLEDAD FRINDT RADA




Comunidad y del Municipio, los Profesionales Servicio Pais y la Contraparte
Técnica del PPL trabajaran en un Plan de Intervencion Territorial, en el que se
estableceran las lineas y/o temas en los cuales el Programa Servicio Pais
brindara apoyo para una correcta vinculacion, implementacién y desarrollo de
las intervenciones. El Plan de Intervencion puede sufrir modificaciones, siempre
y cuando exista un acuerdo entre ambas partes.

5. METAS DEL CICLO

5.1 SERVICIO PAIS HABITAT

65% de las personas participantes de las actividades se declaran satisfechas
con su participacién en el Programa, al término del Ciclo de Intervenciénl2,

* 65% de los/as profesionales Servicio Pais aumentan!® sus competencias en
materia de intervencion social en comunidades vulnerables.

= Al menos 11 iniciativas son ejecutadas por los/as profesionales Servicio Pais,
con financiamientos autogestionados, que pueden implicar, o no, fondos de
algunas de las ofertas programaticas MINVU.

= Al menos 11 proyectos gestionados con apoyo de profesionales Servicio Pais
son postulados y/o seleccionados a través de los programas del MINVU o de
otras instituciones que sean del ambito privado, publico o de la sociedad

civill4,

= Aplicacion de Evaluacion Participativa15 en una intervencién de esta linea de
trabajo16.

12 El nivel de satisfaccidon se mide en base a una encuesta de satisfaccion aplicada a una muestra
representativa, a nivel nacional, de personas que participan en intervenciones de cierre del Programa
Servicio Pais.
13 La FSP evaluara el cumplimiento de esta meta aplicando un Modelo de Evaluacion destinado a medir los
logros alcanzados por las y los Profesionales Servicio Pais adscritos a este trabajo. El Modelo busca medir el
nivel de logro del Programa Servicio Pais y articula dos dimensiones relevantes de evaluacion: eficacia y
calidad, que son los criterios que hablan mas directamente de la consecucidn de los resuitados esperados por
el Programa (Encuestas de Linea Base, Encuestas de Satisfaccion)
14 En la lo6gica del modelo de intervencion Servicio Pais, es que se promueve el levantamiento de
iniciativas y proyectos en intervenciones de continuidad, ya que en esa etapa se trabaja con el
objetivo de lograr la sustentabilidad de lo realizado durante el ciclo, y se espera gue las comunidades
puedan seguir desarroliando estos elementos, aun cuando el Programa Servicio Pais haya finalizado
su intervencion. De todas formas, l0s proyectos cuentan con el apoyo de los profesionales una vez
adjudicados mientras dure el proceso de intervencion.
15 Es un enfoque que implica la aplicacion de una metodologia para recoger en profundidad la
experiencia de las personas participantes del Programa, que va mas alid de la aplicacion de un
cuestionario o una encuesta de satisfaccion. Nirenberg, Brawerman y Ruiz orientan esta reflexién,
indicando que la evaluacién participativa es aquelia que involucra a los destinatarios y/o actores en
las distintas etapas de los proyectos, no sblo como fuente de informacion sino ademds con
protagonismo en los procesos de evaluacion (Nirenberg, Brawerman, Ruiz, 2000). Por tanto, este
proceso no es Unicamente evaluativo, sino que también apunta a generar un espacio de reflexiéon
colectiva acerca de los aprendizajes.
16 Se evaluard con la Contraparte Técnica Nacional MINVU, la ejecucidon de una Evaluacién
Participativa en una de las lineas de trabajo.
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5.2 APOYO AL PROGRAMA PARA PEQUENAS LOCALIDADES

* 65% de los/as Profesionales Servicio Pais aumentan sus competencias en
materia de intervencion social en comunidades vulnerables.

* 65% de los/as profesionales se declaran satisfechos con la experiencia
Servicio Pais, al término del Ciclo programatico.

= Al menos 5 iniciativas son ejecutadas por los/as profesionales Servicio Pais,
con financiamientos autogestionados, que pueden implicar o no fondos de
algunas de las ofertas programaticas MINVU.

= Al menos 5 proyectos gestionados con apoyo de profesionales Servicio Pais
son postulados y/o seleccionados a través de los programas del MINVU (como

por ejemplo DS N°27/2016)17 o de otras instituciones que sean del dmbito
privado, publico o de la sociedad civil.

6. RECURSOS INVOLUCRADOS

Se detallan en clausula quinta del presente Convenio.

7. REPORTABILIDAD Y SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS

Se detallan en cldusula sexta del presente Convenio.

8. PLAN DE FORMACION DE LAS Y LOS PROFESIONALES SERVICIO PAiS

Con el propésito de ampliar y fortalecer las competencias en las y los
Profesionales Servicio Pais que participan de cada Ciclo programatico, se ha
disefiado el siguiente Plan de Formacion:

Capacitacion: que tiene por objetivo fortalecer las competencias de las y los
Profesionales Servicio Pais con foco en la dimensién del conocimiento, entendido
éste como el manejo, uso y aplicacién de informacién relevante respecto de las
tematicas vinculadas. Esto se materializa a través de Cursos de Especializacion
y Capacitacion Complementaria.

Conduccién Técnica: la FSP realiza la conduccién técnica que es un proceso
planificado, continuo y adaptable con el propésito de orientar, acompafiar,
monitorear y evaluar a las y los Profesionales Servicio Pais, para garantizar
intervenciones sociales de calidad y que contribuyan a que personas que viven
en situacién de pobreza y/o vulnerabilidad social, fortalezcan y desarrollen sus

17 Lo anterior dependera de la oferta disponible en el territorio.
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recursos y amplien su conocimiento respecto de la estructura de oportunidades
disponible.

9. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

' Actividades iclo Anual 2026 - 2027 (Meses)

M A | A S 0O N D f M
;= Ini 2026-2027. X
: calizacion - de los  territorios.  donde . %
. .5 . intervendrd el programa durante el ciclo, . . o
S 7 e Instalacion de los profesionales en los X
$£ teritorios focalizados. L
- EE = Apreciacion Territorial. iX X
- &¥ s Jomada de induccion. X X
.. Diagnostico socio territorial. XX
e Planificacion de las mterven(:loncs ... X X - .
o Implementacion del Plan de Intervencion. Ll X X X X X IXiXon X
. e Asesoria técnica y acompaiiamicnto de las - : oy
__ intervenciones. P X X g X X X XX X X ‘X,
"« Capacitaciones: mesas técnicas, inicio de los S Com :
" cursos de especializacion y capacitaciones: : XX XX XX X
& ... complementarias. UCRUNS S SR S S
L EX _g\_,Avanceyscgmmlcntodo.l plande mtcrvcnuon Lo X X X X X
@& | » Desarrollo de proyectos ¢ iniciativas. X XX XX
Amm e Jomada intermedia. B X X L o
o Avance y seguimiento del Plan de Intervencion. - . . o XX XX X
= e cieme de Proyectos ¢ Iniciativas. R » o X X X X X
" B £ e Jomnadade cierre y cucntas pablicas. ; . _ o : X XX
CEBS . _Elaboracion informes finales intervenciones. = - X X X XX
- T ¥ o Aplicacion instrumentos evaluacion. L i X X X X X
o Informes de Avance (2): : :
- Primer Informe: Del periodo que se extiende - X
desde ¢l 1° de abril al 30 de junio 2026. R : : : N =
- Segundo Informe: Del perfodo que se - g Lo
" extiende desde el 1° 'de julio al 30 de . : ' b ;
4 mv:embrcdemaé . P i
= o Informe Final (1): abarca el ciclo wmpleto del | :
x Programa. vale decir desde el 1° de abril de ! : : ’ X
‘; 2026 al dia 31 de marzo de 2027, : : : [
,",,Q,RepcmcsMensuales , s+ X i X XX "X X XX .X
- o Nacional: Reuniones m«.nsualesobnmcnsuales X X X X X X x
s _ presenciales o virtuales. : o
82 e Regional: Las coordinaciones regionales se | L
gF, deberin realizar mensualmente o al menos, X X . X CX s X X
©°%  bimensualmente, apartir del mes deabril. SR SR DO SN SEN SRS 45 cF RO 1
o * Capacitaciones. X X X X X X X X X X
£ o Conduccion Técnica. CX XX X X (X X XX X
é ® Asesoria Twmcay/\compaﬁammnlo de l&y % X X X X X X "X X X
w& . los coordinadores Territoriales. O U O A U
z = ..* Jomadas Regionales. L X (X X X X X X X XX X
S8 . Técnicas, e K X X X X X X X X XX
&% ' Evaluacion Programa Servicio Pafs. ‘ L ‘ e v X
= Fm dcl Ciclo. - X

o El cronograma de actividades podra ser modificado con acuerdo entre ambas
instituciones. Los periodos que aparecen en el cronograma son generales.

CUARTO: Compromisos de las partes.
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1.- De la Fundacién:

La Fundacién se compromete a implementar el Programa, dando cabal
cumplimiento al programa de trabajo sefialado en la cldusula anterior, debiendo
ejecutarse los componentes de este, en todas sus etapas y de acuerdo a las
condiciones establecidas en el presente convenio.

Ademas, la Fundacion realizara las actividades y cumplird las obligaciones que se
indican a continuacién, en las condiciones establecidas en el presente convenio:

1. Administrar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y
administracién del Programa.

2. Realizar las adecuaciones técnicas y administrativas necesarias y establecer las

coordinaciones y vinculos requeridos para asegurar la correcta ejecucion del
presente convenio.

3. Presentar los informes técnicos y rendicién de gastos establecidos en el presente
convenio.

4. En los casos en que deba contratar servicios que no digan relacién con el objeto
central del convenio, deberd seleccionarlo sobre la base de al menos tres (3)
cotizaciones.

b

No podra realizar ninguna modificacion a lo establecido en el convenio, en
especial respecto a informes, plazos, productos u otros, sin la autorizacidén
previa y formal del MINVU a través de oficio que considerard todos los
antecedentes necesarios para el analisis. Una vez analizada la informacién se
debera responder por la misma via, dentro de 7 dias habiles. Toda modificacién
se sancionara con la resolucion modificatoria correspondiente.

6. La FSP acompafiara en el acto de la suscripcién el correspondiente Certificado
de Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Previsionales (Formularios F-30 y
F-30-1) y en su calidad de empleador, serd responsable exclusivo del
cumplimiento integro y oportuno de las normas del Cédigo del Trabajo y leyes
complementarias, leyes sociales, de previsién, de seguros, de enfermedades
profesionales, de accidentes del trabajo y demas pertinentes respecto de todos
los integrantes de su equipo de trabajo. En consecuencia, serd responsable en
forma exclusiva del pago oportuno de las remuneraciones, honorarios,
indemnizaciones, desahucios, beneficios y en general, de toda suma de dinero
que por cualquier concepto deba pagarse a los integrantes de su equipo de
trabajo, aceptando que se descuente de sus pagos cualquier suma que el Fisco
o el SERVIU hayan debido pagar por las infracciones cometidas a las normas
que contiene el Cédigo del Trabajo.

N

Sera obligacion mantener bajo su cargo y responsabilidad el personal adecuado
para la ejecucion de todos los productos e informes. Se deja expresamente
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establecido que dichos trabajadores no tendran vinculo ni relacion laboral
alguna con el MINVU,

8. Publicar en la Pagina Web institucional el texto integro del presente convenio.

9. Publicar en la Pagina Web institucional informacidn trimestral sobre sus estados
financieros y memoria anual de sus actividades, incluyendo su balance.

I11.- Del MINVU:
El MINVU se compromete a la realizacion de las siguientes actividades:

1. Informar a la Fundacion de manera oportuna los antecedentes, focalizacién
e indicaciones técnicas, asi como de posibles modificaciones de este
convenio,

2. Aportar recursos para el desarrollo del Programa, de conformidad a su
disponibilidad presupuestaria para el 2026, en conformidad a lo dispuesto en
la cldusula quinta.

3. Facilitar las coordinaciones entre la Fundacién, las SEREMI del MINVU vy los
SERVIU para asegurar la correcta ejecucidn del presente convenio tanto a
nivel nacional como regional.

QUINTO: Recursos involucrados.

Para la ejecucién del Programa durante el afio 2026 el MINVU se compromete a
transferir la cantidad Gnica y total de $652.891.000.- (seiscientos cincuenta y dos
millones ochocientos noventa y un mil pesos), recursos contemplados en la Partida
18, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 005,
correspondiente a “Fundacién Nacional para la Superacién de la Pobreza”,
compromiso que no excedera el ejercicio presupuestario del afio 2026, los que
seran transferidos a la Fundacién en tres cuotas o parcialidades, giradas de la
siguiente forma:

a. Primera cuota: por un monto del 30%, dentro de los 10 dias habiles
siguientes contados desde la total tramitacion del acto administrativo que
apruebe el presente Convenio, siempre que la FUNDACION haya entregado
la caucion a la que refiere la clausula séptima, en los términos y condiciones
establecidas en la misma cldusula, y que la FUNDACION haya ejecutado la
primera etapa del Plan de Trabajo a que se refiere la cldusula segunda del
presente Convenio, a entera y total satisfaccion del MINVU, quien debera
aprobar dicho avance.

b. Segunda cuota: por un monto del 35%, una vez aprobado por el MINVU,
un informe presentado por la FUNDACION que dé cuenta de la ejecucidon de
a lo menos el 40% de la Segunda Etapa del Plan de Trabajo, a que se refiere
la cldusula tercera del presente Convenio. Sin perjuicio de lo anterior la
Fundacion debe acompafiar la rendicion de gastos mensuales
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correspondientes al mes anterior al que se realice la transferencia, en los
términos sefialados en la clausula novena de este instrumento.

b.  Tercera cuota: por un monto del 35%, una vez aprobado por el MINVU un
informe presentado por la FUNDACION que dé cuenta de la ejecucién de a lo
menos el 40% de la Tercera Etapa del Plan de Trabajo, a que se refiere Ia
cldusula tercera del presente Convenio, Sin perjuicio de lo anterior, la
fundacion debe entregar la rendicién de gastos mensuales correspondientes
al mes anterior al que se realice la transferencia, en los términos sefialados
en la cldusula novena de este instrumento.

La transferencia de los recursos indicados y las rendiciones de cuentas, deberan
realizarse en conformidad a lo establecido en la La Ley N°21.796, de Presupuestos
del Sector Publico correspondiente al afio 2026, en la Resolucion N°30 de 2015 de
la Contraloria General de la Republica, en el Oficio Circular N°20 de 2023 del
Ministerio de Hacienda y en la Resolucion Exenta N°2058, de 2025, que aprueba
procedimiento de rendicion de cuenta sobre transferencias corrientes y capital y la
Resolucion Exenta N°2005, de 2025, sobre uso obligatorio del sistema SISREC,
ambas del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, de aplicaciéon obligatoria en la
Subsecretaria de Vivienda y Urbanismo, Nivel central, Secretarias Regionales
Ministeriales (SEREMI), Servicios de Vivienda y Urbanizaciéon (SERVIU) y Parque
Metropolitano de Santiago (PMS), vy sus modificaciones.

Con el objeto de dar cumplimiento a los objetivos sefialados en el Convenio, la
FUNDACION, debera destinar los mencionados recursos a los siguientes items:

‘Recursos Involucrados

Operacion ~ -~ [ 8105253412 -

I. Gastos en PERSONAL: la Fundacién podrad destinar hasta $542.717.656
para pagar remuneraciones, honorarios, aportes del empleador, suplencias y
reemplazos, que tengan su origen durante la ejecucién del convenio, asociados a
la contratacién de las siguientes personas:

[y

Profesionales Servicio Pais.
Alumnos en practica.

N

Convenio.

4, Prestacion de servicios a honorarios asociados a la implementacion de la
iniciativa.

Se incluyen también en este item los siguientes gastos:
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a) Pago de las indemnizaciones de caracter laboral establecidas como
obligatorias por el Cédigo del Trabajo.

b) Salas cunas: son los gastos por contratacion de estos servicios de acuerdo a
las disposiciones legales vigentes.

c) Contratacién de seguros de salud y/o accidente del personal de planta y de
los Profesionales Servicio Pais.

d) Seleccion de personal, Profesionales Servicio Pais y practicantes:
correspondientes a los gastos asociados a los procesos de convocatorias y
seleccion por medio de entrevistas técnicas y psicolégicas, incluyendo
ademas el material asociado.

II. OPERACION: la Fundacién podra destinar hasta $105.253.412 para los
gastos necesarios para el cumplimiento de las funciones y actividades para que
fueran otorgados los recursos, para ello debera destinar los mencionados recursos
a los siguientes items:

1. Capacitacion: corresponde a los gastos por prestacion de servicios de
capacitacion o perfeccionamiento del personal de planta, Profesionales
Servicio Pais y practicantes, para el desarrollo de las iniciativas que por este
convenio se financian. Tales prestaciones comprenden, entre otras, el pago
a profesores, monitores, cursos contratados con terceros, jornadas de
trabajo, mesas técnicas (regionales y nacionales) y cursos de especializacion,
entre otras.

2. Viaticos y/o reembolso de gastos (alojamiento y alimentacién): comprende
los gastos por concepto de hospedaje y/o alimentacion incurridos en virtud
del desarrollo de las actividades necesarias para la implementacion del
convenio, cuando el personal de la Fundacion, Profesionales Servicio Pais y
practicantes deban ausentarse del lugar de desempeiio habitual, dentro del
territorio nacional. El monto maximo a financiar por persona por este
concepto sera el equivalente al viatico de un funcionario pablico grado 5 a 10
de la Escala Unica de Sueldos (EUS). En el caso de los voluntarios, sélo se
financiara alojamiento y alimentacion.

3. Pasajes, fletes y combustible: son los gastos por movilizacion y/o transporte
del personal de planta, Profesionales Servicio Pais, practicantes y voluntarios,
incluyendo gastos para viajes dentro del territorio nacional en virtud del
desarrollo de las actividades necesarias para la implementacion del
Programa. Se consideran los pasajes aéreos en clase econdmica y pasajes
terrestres y fluviales, y también los gastos de transporte dentro de la ciudad
o lugar en la cual se desarrollen las actividades.

4, Materiales de oficina: comprende los gastos necesarios para la adecuada
implementacion del Programa, entre otros:
a) Productos de papeles, cartones e impresos y, en general, todo tipo de
formularios e impresos para uso o consumo de oficinas. Incluye
materiales de impresion.
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10.

11,

b) Materiales y utiles diversos de oficina y, en general, toda clase de
articulos de naturaleza similar para uso o consumo de oficinas.

Libros y revistas de caracter técnico, ldminas, mapas y otros similares.

Servicios de impresidon y disefio, de afiches, pendones, folletos, revistas,
documentos de estudio, mapas, reproduccion de memorias, instrucciones,
manuales y otros similares. De igual modo se consideran los servicios de
encuadernacion y empaste de documentos, informes, libros y similares
concordados por las partes y/o que tengan directa relacién con la
implementacién del Programa.

Arriendo de vehiculos y contratacion de servicio de transporte y mantencién
de vehiculos institucionales para ser utilizados en las actividades de
supervision de la implementacion y ejecucién del Programa. Se incluye el
gasto en combustibles, estacionamiento y peajes, y gastos asociados

concordados por las partes y/o que tengan directa relacién con la
implementacion del Programa.

Servicios de difusion. Son los gastos por concepto de publicidad, difusién o
relaciones publicas en general, concordados por las partes y/o que tengan
directa relacion con la implementacion del Programa.

Servicios de reparacién de equipos computacionales adquiridos con recursos
transferidos mediante este convenio.

Servicios de mantencion: corresponde a todo gasto asociado a la reparacién
y/o mantencion de muebles e inmuebles que sean necesarios para la correcta
implementacion de la iniciativa y en los espacios en los que se encuentra la
Fundacién (nivel central y oficinas regionales). Se deja constancia que este
desembolso procedera en la medida que sea necesario para el correcto
avance y desarrollo del Programa.

Adquisicion de bienes de consumo y servicios necesarios para el adecuado
funcionamiento de la Fundacion en lo relativo al Programa, entre otros, a
saber:

a. Servicios bésicos. Son los gastos por consumo de energia eléctrica, agua
potable, gas de cafieria y licuado, servicio de vigilancia, correo, servicios
telefénicos red fija, telefonia celular y acceso a internet, incluyendo
inalambrica para los Profesionales Servicio Pais, de las oficinas utilizadas
para la ejecucion del Programa. Igualmente seran considerados los gastos
por embalaje y bodegaje, fletes de materiales, muebles, Gtiles y equipos,
concordados por las partes y/o que tengan directa relacién con la
implementacion del Programa.

b. Arriendos de inmuebles. Son los gastos para arriendo de locales para
oficinas, garantias de arriendo, y otros asociados a la correcta
implementacién del Programa.
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c. Servicios Informaticos: son los gastos asociados a la mantenciéon vy
desarrollo de los sistemas que permiten difundir, monitorear, registrar y
supervisar la correcta implementacion del programa, incluyendo Ila
adquisicion y actualizacion de software.

d. Prima y gastos de seguros. Son los gastos por concepto de primas de
seguro de garantia de fiel y oportuno cumplimiento, contra dafios y otros
accidentes a la propiedad como incendios, robos, etc.

e. Gastos bancarios. Corresponde a los gastos bancarios relacionados a la
gestion de los recursos del Programa, en especial el servicio de giros y
remesas de dinero y valores financieros.

f. Gastos notariales: asociados a tramitacion de documentos legales como
delegacion de facultades administrativas, validacion de contratos,
tramitacion de finiquitos y legalizacion de facturas.

g. Contratacion de Servicios: gastos asociados a la contratacion de
consultorias y asesorias asociados a la correcta implementacidon del
Convenio, concordados por las partes.

La Fundacién podra contratar servicios de empresas o personas juridicas
para aquellas actividades que no constituyan el objeto principal del
convenio, los cuales sélo podran ser los siguientes:

- Servicios informaticos y mantencion de plataformas.

- Contabilidad.

- Asesorias juridicas.

- Asesorias en investigacion de campo.

- Servicios de capacitacion especificos como cursos de especializacién.
- Servicios de publicidad.

- Servicios de produccién audiovisual.

- Servicios fotograficos.

- Servicios graficos.

- Servicios de edicion.

- Servicios de streaming.

- Servicio de evaluacién psicolaboral.

- Servicio de imprenta.

- Servicio de coffee break.

- Servicio de hospedaje.

- Servicio de alimentacion.

h. Servicios de produccion y desarrollo de eventos. Son los gastos necesarios
y asociados a la produccion y desarrollo integral de eventos relacionados
con las actividades propias de la Fundacién que tengan directa relacion
con la implementacion del Programa Servicio Pais, tales como jornadas,
reuniones, talleres, coloquios, entre otras similares, concordados por las
partes.

Lo anterior, debera ser supervisado por la contraparte técnica indicada en el
presente Convenio, generando los instrumentos necesarios para ello. Cualquier
otro servicio no descrito en este apartado debera ser revisado y aprobado por la
contraparte técnica del MINVU.
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III. INVERSION: la Fundacién podréd destinar hasta $4.919.932 para los
siguientes items que permitan la correcta implementacién del convenio:

1. Reposicion de equipos computacionales y/o repuestos computacionales
adquiridos con recursos transferidos mediante este Convenio.

2. Adquisicién y actualizacion de software, plataformas virtuales, programas
computacionales, y similares.

3.  Adquisicion de mobiliario para el correcto funcionamiento de la iniciativa.

4. Equipo de trabajo; consiste en un bolso o mochila, cuaderno de campo y
gorro para los Profesionales Servicio Pais.

La planificacion presupuestaria podra sufrir una variacion maxima del 5% entre
items, por causa o motivo de fuerza mayor o cuando las condiciones y/o
caracteristicas del territorio y comunidades varien durante el ciclo 2026 -2027 lo
cual serd acordado entre las Contrapartes del Convenio. La Fundaciéon debera
contar con un registro de inventario de mobiliario, equipos y programas
computacionales y audiovisuales.

El inventario debe identificar claramente el bien, otorgarle un cédigo e indicar
su ubicacién y fecha de adquisicién. Cuando el equipamiento adquirido sea
entregado a cargo del personal contratado, deberd generarse un acta de
recepcidn, que identifique al funcionario, su funcién, la fecha de entrega y
motivos de la asignacion.

Los Bienes muebles adquiridos con cargo a los recursos transferidos, al término de
a ejecucion de los programas, quedaran a cargo de la fundacion.

SEXTO: De los informes.

La Fundacidn debera entregar ademas al MINVU los siguientes informes periddicos
relativos al periodo 2026:

a) Dos (2) Informes de Avance: Estos deberan contener informacién
cuantitativa y cualitativa respecto de los procesos y resultados asociados a
cada etapa del Ciclo 2026:
o Primer Informe: Del periodo que se extiende desde el 1° de abril al 30 de
junio 2026. Este informe se debera entregar los primeros 15 dias habiles
de Julio de 2026.
¢ Segundo Informe: Del periodo que se extiende desde el 1° de julio al 30
de noviembre de 2026, y su entrega se realizarad los primeros 15 dias
habiles del mes de diciembre de 2026.
b) Un (1) Informe Final: abarca el ciclo completo del Programa, vale decir desde
el 1° de abril de 2026 al dia 31 de marzo de 2027, y se entregara dentro de
los primeros 20 dias habiles posteriores al 31 de marzo de 2027.
¢} Reportes Mensuales: se entregaradn el 59 dia habil del mes siguiente al
informado. Este informe debera contener a lo menos datos de cobertura vy, {<
cuando corresponda, un analisis de las postulaciones o asignaciones de
subsidios y del avance de los proyectos.

La revision y observaciones a los informes y reportes precedentemente detallados
(letras a, b y ¢), se sujetaran a lo siguiente:

1. Respecto de los dos (2) Informes de Avance: 5 dias habiles contados desde
la fecha efectiva de recepcion MINVU; 3 dias habiles para que la Fundacién
realice las respectivas correcciones y 3 dias habiles para aprobacién via Oficio
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de la Contraparte Técnica Ministerial (Divisién Técnica de Estudio y Fomento
Habitacional).

2. Respecto del (1) Informe Final: 10 dias habiles contados desde la fecha
efectiva de recepcion MINVU; 5 dias habiles para que la Fundacion realice las
respectivas correcciones y 10 dias habiles para aprobacién via Resolucién
suscrita por el Subsecretario de Vivienda y Urbanismo.

3. Reportes Mensuales: 5 dias hdbiles contados desde la fecha efectiva de
recepcién MINVU; 3 dias habiles para que la Fundacion realice las respectivas
correcciones y 3 dias habiles para aprobacidon via correo electrénico de la
Contraparte Técnica Ministerial (DITEC).

La no presentacién de los Informes indicados o la ejecucién deficiente e
injustificada de las obligaciones contraidas, o el no cumplimiento de las metas
establecidas en alguno de los componentes del Programa, se consideraran un
incumplimiento del Convenio, por lo que el MINVU podré poner término a dicha
convencion exigiendo la restitucién de los saldos no ejecutados u observados, en
el plazo de 30 dias habiles contados desde la fecha que MINVU fije como de
término, segun lo sefialado en esta clausula.

SEPTIMO: De las garantias.

Con el objeto de garantizar el total, oportuno y fiel cumplimiento de las
obligaciones que impone el presente Convenio, la Fundacién entregara, dentro de
los diez dias habiles siguientes a la total tramitacién del acto administrativo que
apruebe el presente instrumento, cualquiera de los siguientes instrumentos
mercantiles: un vale vista; una boleta de garantia; una péliza de seguro u otra
garantia emitida por una institucion de Garantia Reciproca regida por la Ley N°
20.179, clasificada en categoria A en el registro respectivo que lleva la
Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras, extendida a favor del
MINVU, pagadera a la vista a su sola presentacién. Esta caucidn tendria una
vigencia de quince meses, por un monto equivalente al 5% del monto total de los
recursos a traspasar indicados en la clausula quinta, expresado en Unidades de
Fomento. La caucién correspondiente seréa devuelta a la Fundacién dentro del plazo
de 30 dias contados desde que el MINVU haya aprobado el Informe Final sefialado
en la letra b), de la cldusula sexta del presente Convenio.

No se realizara ninguna transferencia antes de la entrega y recepcion conforme de
la garantia indicada en el inciso anterior.
OCTAVO: De las contrapartes técnicas.

La contraparte técnica del presente Convenio estard conformada por los
funcionarios que al efecto designe el/la Jefe/a de la Divisidon Técnica de Estudio y
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Fomento Habitacional del MINVU (DITEC), los que tendran las siguientes
obligaciones:

a) Velar por el cumplimiento oportuno y eficiente de las obligaciones y plazos que
emanen del convenio, gestionar las renovaciones antes de su vencimiento.

b) Solicitar la custodia de las garantias y vigencias de los instrumentos que
garantizan el convenio, a la Divisién de Finanzas del MINVU y autorizar su
prérroga o renovacion en caso de que corresponda.

c) Revisar y controlar permanentemente el avance y ejecucién de los productos,
disefios y acciones a ejecutar, formulando las observaciones que procedan,
disponiendo la complementacion o correcciones que estime necesarias y
realizando visitas inspectivas.

d) Dirigir el control financiero y administrativo del convenio, velando por la
oportuna rendicién de cuentas efectuadas por la FSP, y su revisién.

e) Solicitar a la FSP el cambio de profesionales integrantes del equipo, o su
refuerzo de estimarlo necesario.

f) Revisar, observar y aprobar los informes y las rendiciones de cuenta
presentados por la FSP. Se prohibe la transferencia de nuevos recursos sin que
se encuentren debidamente aprobadas las rendiciones de cuentas anteriores.

g) Solicitar, a través de la Divisién de Finanzas del MINVU, las transferencias a la
FSP, asociadas a la ejecucion del convenio.

h) Mantener periédicamente reuniones de trabajo practico, de estudio y andlisis
con la FSP.

i) Pronunciarse respecto de aquellas situaciones o incumplimientos que afecten la
totalidad del convenio.

j) Dirigir la supervisién y control del convenio.

k) Citar a reunion a la FSP cuando lo estime conveniente para el buen desarrollo
del convenio.

) Requerir el término anticipado del convenio por mutuo acuerdo o
incumplimiento por parte de la FSP, en los términos establecidos en la clausulas
décimo sexta y décimo séptima.

m) Asesorar técnica y estratégicamente al ejecutor sobre el desarrollo del
convenio.

n) Mantener expediente fisico y digital de toda la documentacién, informes y
productos que se generen durante la ejecucion y término del Convenio.
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NOVENO: Rendicion de cuentas.

Mensualmente dentro de los primeros quince dias habiles administrativos
siguientes al mes que se informa por parte de la FUNDACION, ésta debera rendir
cuenta detallada y documentada de la utilizacién de estos recursos a la contraparte
técnica del MINVU, a través del Sistema de Rendicion Electrénica de Cuentas
(SISREC), en los términos de la Resolucién N° 30 de 2015 de la Contraloria General
de la Republica, y debera dar cumplimento a lo dispuesto en la Resolucidn Exenta
N°2058, de 2025, que aprueba procedimiento de rendicién de cuenta sobre
transferencias corrientes y capital y la Resolucion Exenta N° 2005, de 2025, sobre
uso obligatorio del sistema SISREC, ambas del Ministerio de Vivienda y Urbanismo,
de aplicacion obligatoria en la Subsecretaria de Vivienda y Urbanismo, Nivel central
, SEREMI, SERVIU y PMS. En caso que los costos de ejecucion del proyecto fueran
menores a los sefialados en este Convenio, la FUNDACION estard obligada a la
devolucién de los recursos restantes.

Sin perjuicio de lo anterior, la FUNDACION debera observar lo siguiente:

a) Solicitar la transferencia electrénica de los fondos y remitir al MINVU el
comprobante de ingreso en la Cuenta Corriente N°300055 del Banco Estado
que la FUNDACION (Rut.: 73.051.300-3), dispondra para la ejecucion
exclusiva de los recursos recibidos, a mas tardar dentro del plazo de 2 dias
habiles contados desde la recepcién del correo electrénico del MINVU que
notifica la transferencia de los recursos.

b) Rendir cuenta mensualmente al MINVU, de los ingresos o gastos del periodo,
dentro de los quince (15) dias habiles administrativos siguientes al mes que
corresponda, de conformidad al articulo 20 de la Resolucién N°30, del afio
2015, de la Contraloria General de la Republica, a través del sistema SISREC.
No se efectuaran nuevos giros de fondos, en tanto la entidad receptora no
acredite encontrarse al dia en la rendicién de cuentas y haber subsanado las
observaciones realizadas por la entidad otorgante en el plazo definido para
ello.

¢) Las rendiciones deberan realizarse respecto de los recursos transferidos cada
mes, con documentos originales, conforme lo establecido por la Contraloria
General de la Republica en su Resolucibn N°30, de 2015, y demas
instrucciones que imparta para tales efectos.

d) En cada rendicion, la FUNDACION debe dar cuenta al MINVU que dispone del
saldo de recursos en la cuenta bancaria dispuesta para el convenio, y las
observaciones que se formulen deberan ser subsanadas en un plazo maximo
de 5 dias habiles. Si la rendicion mensual se presenta sin movimientos o las
observaciones no son subsanadas en el plazo sefialado anteriormente, el
MINVU se encontrara facuitado para solicitar la devolucién de los saldos no.
ejecutados.
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e) Mantener, a disposicion de la Contraloria General de la RepUblica, toda la
documentacién original, que da cuenta de los gastos realizados en los términos
establecidos en la referida Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria General
de la Republica.

DECIMO: Restitucién de recursos.

En el caso de que los recursos transferidos en virtud del presente convenio sean
destinados por la FUNDACION a una finalidad distinta para la que fueron asignados,
o bien, no hayan sido utilizados y/o rendidos al término del presente convenio, o
hayan sido observados y no subsanados en el proceso de revision de la rendicién
de cuentas, seglin corresponda, el MINVU solicitard su restitucién parcial o total,
ios que deberdn ser reembolsados en un plazo no superior a 30 dias hébiles,
contados desde la fecha en que sea requerida su devolucion, siendo reintegrados
a rentas generales de la Nacién, a mas tardar, dentro del mes siguiente al cierre
de la rendicién de cuentas del presente convenio, acorde a lo dispuesto en el
articulo 26 de la Ley N° 21.796 de Presupuestos para el Sector Publico
correspondiente al afio 2026.

Junto con solicitar la restituciéon de fondos sefialada, el MINVU podra poner término
al presente convenio en los términos establecidos en las clausulas décimo sexta y
décimo séptima, y hacer efectiva la garantia a que se hace referencia en la cldusula
séptima del presente convenio.

DECIMO PRIMERO: De la vigencia.

El presente convenio se suscribe ad referéndum, comenzando a regir desde la
fecha de la total tramitacion del acto administrativo que lo apruebe, hasta el 31
de marzo de 2027, sin embargo estara vigente hasta los 30 dias habiles siguientes
a la fecha en que el Informe Final establecido en la letra b) de la clausula sexta
sea aprobado o rechazado en forma definitiva por el Ministerio de Vivienda y
Urbanismo.

Sin perjuicio de lo anterior y en conformidad a lo establecido en el Articulo 13 de
la Resolucion N°30 de Contraloria General de la Republica, las actividades objeto
del presente convenio, podran comenzar a ejecutarse antes del dia 1° de abril de
2026 por la necesaria continuidad y el buen servicio de este Convenio entre el
MINVU y la Fundacién para la Superacion de la Pobreza, el cual corresponde a la
continuidad de politicas publicas, ininterrumpidas durante los Gltimos 18 afios, las
cuales han sido financiadas con los recursos que la propia Ley de Presupuestos ha
establecido en estos afios. Esto obedece ademas a los objetivos trazados para este
nuevo ciclo, que exige contar con los profesionales de Servicio Pais para que den
inicio a las labores del nuevo convenio, al menos en el mes de abril del afio en
curso, razoén por la cual se considera justificable el inicio de las actividades desde
el 01 de abril del 2026.
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No obstante lo anterior, el MINVU no transferird fondo alguno hasta la total
tramitacion del acto administrativo que apruebe el presente convenio.

DECIMO SEGUNDO: Pacto De Integridad.

La FUNDACION, con la suscripcién del presente Convenio declara aceptar
expresamente el presente pacto de integridad, obligdndose a cumplir con todas y
cada una de las estipulaciones contenidas en el mismo, sin perjuicio de las que se
sefialen de igual manera en el Convenio y demas documentos integrantes.
Especialmente, acepta suministrar toda la documentacién e informacién que sea
considerada necesaria y exigida de acuerdo con el presente convenio, asumiendo
expresamente los siguientes compromisos:

1,

No ofrecer ni conceder, ni intentar ofrecer o conceder, sobornos, regalos,
premios, dadivas o pagos, cualquiera fuese su tipo, naturaleza y/o monto, a
ningun funcionario publico en relacién al Convenio y su ejecucién, ni tampoco
a ofrecerlas o concederias a terceras personas que pudiesen influir directa o
indirectamente en el Convenio o en su toma de decisiones.

Se obliga a revisar y verificar toda la informacién y documentacién, que deba
presentar para efectos del presente convenio, tomando todas las medidas que
sean necesarias para asegurar la veracidad, integridad, legalidad,
consistencia, precision y vigencia de ésta.

Se obliga a ajustar su actuar y cumplir con los principios de legalidad, ética,
moral, buenas costumbres y transparencia en el desarrollo y ejecucién del
presente convenio.

Se obliga y acepta asumir, las consecuencias y sanciones previstas en el
convenio, asi como en la legislacion y normativa que sean aplicables a la
misma.

Se obliga a tomar todas las medidas que fuesen necesarias para que las
obligaciones anteriormente sefaladas sean asumidas y cabalmente cumplidas
por la FUNDACION y/o dependientes y/o asesores y en general, todas las
personas con que éste o éstos se relacionen directa o indirectamente en virtud
0 como efecto del presente convenio, haciéndose plenamente responsable de
las consecuencias de su infraccién, sin perjuicio de las responsabilidades
individuales que también procediesen y/o fuesen determinadas por los
organismos correspondientes.

DECIMO TERCERO: Conflicto de Intereses.

La FUNDACION con la suscripcién del presente convenio declara:
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- No presentar conflicto de intereses, reales, potenciales o aparentes que le
afecten, ni a su equipo profesional para con MINVU, SEREMI y SERVIU;

- Que no se encuentra afecta a la prohibicién del articulo 10 de la Ley N°20.393,
esto es, no haber sido condenada, temporal o perpetuamente, a celebrar contratos
con los organismos del Estado, en virtud de haberse establecido su responsabilidad
penal en delitos de lavado de activos, financiamiento de terrorismo y delitos de
cohecho.

DECIMO CUARTO: Gastos del Convenio.

Todos los gastos, pagos, derechos e impuestos que se deriven de la ejecucion del
convenio, seran de cargo exclusivo de la FSP. Los gastos que se pueden rendir
serdn los indicados en Resolucién N° 30 de 2015 de la Contraloria General de la
Republica, y el manual de Rendicién de Cuentas vigente emitido por el MINVU,

DECIMO QUINTO: Interpretacion del Convenio.

En caso de que la Contraparte Técnica del MINVU, y la FSP discrepen de exigencias
propias del convenio, correspondera a la Divisidn Técnica de Estudio y Fomento
Habitacional DITEC del MINVU, la interpretacién del convenio que se suscriba.

DECIMO SEXTO: Incumplimiento

En caso de que alguna de las obligaciones establecidas en el presente convenio no
sea cumplida por la FSP en los términos estipulados, el MINVU podra solicitar la
terminacion anticipada del convenio, asi como la liquidacién y restitucion de los
fondos correspondientes, si asi procediera. Asimismo, se subraya que el
incumplimiento de la normativa nacional vigente en el curso de este contrato podra
ser considerado motivo suficiente para la aplicacion del término del mismo.
Idéntico efecto tendrd la mora o el simple retardo en el cumplimiento de dichas
obligaciones.

DECIMO SEPTIMO: Procedimiento de término anticipado.

El procedimiento de término anticipado de convenio se iniciara con la notificacion
de la decision de término, la que deberd incluir las causales de la misma y hacer
referencia a los montos que eventualmente deba restituir la FSP, por parte de la
contraparte del MINVU a la Fundacidn, a través de los canales de comunicacién
establecidos en el presente convenio, entidad que tendra un plazo de S dias para
presentar el recurso de reposicién previsto en la Ley N° 19.880.

Una vez trascurrido el plazo indicado en el inciso anterior o resuelto el recurso que
se hubiera interpuesto, la FSP debera rendir cuentas de su gestion, debiendo a lo
menos:
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a) Presentar un informe detallado del estado de avance de las acciones realizadas
en el marco del presente convenio.

b) Rendir gastos respecto de los montos transferidos por MINVU,

¢) Indicar monto de los excedentes a restituir a MINVU, si asi procediere,
restituyéndolos en el acto.

En el caso de término de comin acuerdo del presente convenio, se aplicard lo
indicado en el inciso anterior.

DECIMO OCTAVO: Evaluacién de resultados de la ejecucién del Convenio.

Una vez terminada la ejecucion del convenio, con la verificacién de los productos
y actividades terminadas y rendiciones entregadas y aprobadas, MINVU efectuara
un procedimiento de evaluacién, que permita calificar el desempefio de la FSP en
la implementacion del convenio, analizar los resultados alcanzados y realizar
recomendaciones acerca de potenciales nuevos convenios con dicha institucion.
Esta evaluacién sera un requisito para el cierre administrativo del Convenio.

DECIMO NOVENO: Otras disposiciones.

Las partes declaran que, a la fecha de suscripcidn del presente convenio, no existe
ningln otro convenio suscrito y que se encuentre vigente, sino sélo el que precede
a este instrumento, el cual fue aprobado mediante el D.S. N° 12 (V. y U.) del 2025
y que las partes o consideran de continuidad.

(Art. 25 de la Ley de Presupuesto establece en la letra e) “..debera dejarse
constancia en el convenio de la existencia de otros convenios suscritos por la
institucion privada con el mismo organismo y que se encuentren vigentes”).

La FUNASUPO se obliga a publicar en su sitio electréonico los estados financieros,
balance y memoria anual de actividades. Asimismo, debera publicar la ndmina de
su directorio en ejercicio o de su o6rgano superior de administracion,
administradores principales y los recursos recibidos por fecha, monto y organismo
otorgante.

VIGESIMO: Personerias.

La personeria de dofia Natalia Aguilar Bravo para actuar y comparecer en
representacion del Ministerio de Vivienda y Urbanismo consta en Decreto
Supremo N°29, (V. y U.), del 13 de marzo del afio 2026; en tanto que la
personeria de dofia Catalina Littin Menz para representar a la Fundacion
Nacional para la Superacion de la Pobreza, consta en el acta de la Sesion
Ordinaria de Directorio celebrada con fecha 17 de noviembre de 2025,
reducida a escritura publica con fecha 06 de enero de 2026, ante la 26°
Notaria de Santiago de don Carlos Humberto Quezada Moreno.

El presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténticos
quedando uno en poder de cada parte.
Hay firmas.
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2. El convenio que se aprueba
mediante este decreto, no contempla la entrega de cuotas que excedan el
presente ejercicio presupuestario, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
24, inciso segundo, N°3, de la ley N°21.796, de Presupuestos del Sector
Pablico correspondiente al afio 2026.

3. Imputese la transferencia
de recursos que irrogue el cumplimiento del presente decreto a la Partida 18,
Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 005, Glosa 06,
del Presupuesto vigente de la Subsecretaria de Vivienda y Urbanismo para el
afo 2026.

4. Déjase sin efecto el
Decreto N° 09, que aprueba la modificaciéon del convenio de colaboracién y
transferencia de recursos entre la Subsecretaria de Vivienda y Urbanismo vy la
Fundacion Nacional para la Superacion de la Pobreza de fecha 06 de febrero

de 2026, atendido que no fue tomado de razén por parte de la Contraloria
General la Republica, por lo cual, al no estar totalmente tramitado de acuerdo
con el articulo 51 de la Ley N° 19.880, que establece Bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracién del
Estado, no produjo efectos juridicos.

5. La facultad de la Subsecretaria
de Vivienda y Urbanismo, Natalia Aguilar Bravo, para subrogar al Ministro de
Vivienda y Urbanismo, Ivan Slavko Poduje Capdeville, en caso de ausencia
temporal o impedimento transitorio para el cumplimiento de las funciones de su
cargo, consta en la letra a) el articulo 2° del Decreto Ley 1.028, de 1975, del
Ministerio del Interior, que Precisa Atribuciones Y Deberes De Los Subsecretarios
De Estado.

ANOTESE, TOMESE RAZON, COMUNIQUESE y ARCHIVESE
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TRABAJANDO
PARA USTED

-------

Gabietns de Chite

CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS
MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO
Y
FUNDACION NACIONAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA

En Santiago, a, 30 de marzo de 2026 entre el MINISTERIO DE VIVIENDA Y
URBANISMO, R.U.T. N° 61.801.000-7, en adelante “el MINVU" representado por
su Subsecretaria dofia NATALIA AGUILAR BRAVO, chilena, cedula nacional de
identidad N°17.560.099-k, ambos domiciliados para estos efectos en Av.
Libertador Bernardo O'Higgins, N© 924, 5° piso, ciudad y comuna de Santiago, y
la FUNDACION NACIONAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA R.U.T. N°
73.051.300-3, representada legalmente por dofia CATALINA LITTIN MENZ,
cédula nacional de identidad N° 7.840.601-1, ambos con domicilio para estos
efectos en calle Replﬁb[ica NOo580, comuna de Santiago, Region Metropolitana, en
adelante “la FUNDACION” o la “"FSP”, se ha convenido el siguiente Convenio de
Colaboracién, de conformidad con las cladusulas que siguen:

CONSIDERANDO

1. Que, el Ministerio de Vivienda y Urbanismo tiene por misién desarrollar
ciudades mas humanas, equitativas, seguras y cohesionadas, poniendo en el
centro a las personas y una mejor calidad de vida, a través de politicas que
garanticen el acceso a la vivienda digna y barrios mejor equipados. Asimismo,
revitalizar los tejidos sociales mediante la recuperacion y construccidon de espacios

didlogo para sus habitantes.

2. Que, por su parte, la Fundacion Nacional para la Superacién de la
Pobreza es una institucion privada, sin fines de lucro, pluralista, cuya mision es
contribuir a superar pobreza promoviendo mayores grados de integracion y
equidad social en el pais, que aseguren el desarrollo humano sustentable de las
personas que hoy viven en situacién de pobreza y exclusion social. Para el
cumplimiento de su mision, la Fundacién lleva a cabo analisis y estudios para
aportar a la generacién de propuestas de politica publica, y desarrolla modelos
innovadores y replicables de intervencion social para la superacion de la pobreza,
que involucran a jovenes en pleno desarrollo profesional a través del Programa
Servicio Pais. La Fundacién, tendrd por finalidad u objeto la promocién del
desarrollo, especialmente de las personas, familias, grupos y comunidades que
viven en condiciones de pobreza y/o marginalidad. Podra realizar sus actividades
en los siguientes ambitos de accion: educacion, cultura, capacitacion, trabajo,
salud, vivienda, medio ambiente, desarrollo comunitario, microempresa, pequeia
produccién, consumo popular, derechos humanos, comunidades indigenas y
deportivo-recreativo, en lo urbano y rural. En general realizara diversas obras que
ayuden a superar la pobreza en sus diversas manifestaciones, circunstancias y
situaciones.

Para conseguir estos objetivos y sin que ésta enumeracidn sea taxativa, la
Fundacion podra: a) realizar encuentros, seminarios, simposios, cursos, eventos;
b) Crear, sostener y administrar Centros de Estudio y de Investigacion, Bibliotecas,
Centros de documentacion y bases de datos; c) Crear, sostener y administrar,
Centros Abiertos, Jardines Infantiles, Hogares u otros similares, de nifios, jévenes
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y ancianos, Hospederias, Policlinicos y Centros Comunitarios; d) Editar, imprimir,
distribuir folletos, boletines, revistas, periddicos y libros y en general producir y
hacer uso de todo tipo de medios audiovisuales; e) Otorgar atencién profesional
especializada individual y grupal; asesorias y transferencia tecnoldgica; f)
Promover la organizacion y participacion ciudadana en sus diversas formas o
niveles; g) Asociarse en forma transitoria o permanente con otras instituciones
nacionales, internacionales o extranjeras que persigan fines analogos; h) Colaborar
con instituciones Publicas, privadas y municipales, en materias que le sean
comunes; e i) proponer a la autoridad competente la dictacion y modificacion de
disposiciones legales y reglamentarias que propendan al desarrollo social, en el
ambito propio de la competencia de la Fundacién y cualquiera otra actuacién de
todas especie relacionada con los fines que acuerde el directorio; j) realizar
campafas publicas de sensibilizacion respecto a la superacién de la pobreza; k)
financiar proyectos u obras que tengan por objeto el sefalado en el articulo cuarto
precedente.

3. Que, el Programa Servicio Pais es el programa de intervencién social de la
Fundacion cuyo propésito es contribuir a que personas que viven en situacién de
pobreza y vulnerabilidad social, visibilicen, activen y conecten capacidades y
recursos para llevar a cabo proyectos de desarrollo en algun (os) ambito (s) de su
bienestar (educacion, salud, habitat, trabajo o cultura), generando a la vez que
jovenes en pleno desarrollo profesional desarrollen competencias para la
intervencion e investigaciéon en contextos de pobreza, que puedan posteriormente
aplicarse en los espacios laborales a lo largo del pais donde estos profesionales se
desempefiaran. El Programa Servicio Pais se desarrolla prioritariamente en
comunas vulnerables y apartadas de todo el pais.

4, Que la Ley N°21.796, de Presupuestos del Sector Pdblico correspondiente
al afio 2026, en su Partida 18, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, Item 01,
asignaciéon 005, (Glosa correspondiente al Ministerio de Vivienda y Urbanismo,
Subsecretaria de Vivienda y Urbanismo), entregd recursos destinados a financiar
el Convenio entre el Ministerio de Vivienda y Urbanismo con la Fundacién Nacional
para la Superacién de la Pobreza, suscrito con la finalidad de identificar, promover
y desarrollar proyectos habitacionales dirigidos preferentemente a las familias
pertenecientes hasta el 40% de los hogares con calificacion socioeconémica de
menores ingresos o mayor vulnerabilidad del registro social de hogares, en
aquellas localidades en donde no existan suficientes organizaciones que
desarrollen dichas labores, en el marco de los programas habitacionales del
Ministerio de Vivienda y Urbanismo. Asimismo, en el Marco de los Programas
Urbanos del Ministerio, permitira promover iniciativas que impulsen la generacién
de proyectos urbanos concursables en aquellas comunas y/o localidades
convenidas entre ambas partes. Previo a la ejecucion del gasto, la Fundacién
debera presentar el programa de actividades a desarrollar, las metas, plazos y
forma de rendir cuenta de su uso, el cual debera ser aprobado por el Ministerio de
Vivienda y Urbanismo.

La instituciéon deberd publicar en su pagina web el convenio y el organismo receptor
debera incorporar en su pagina web la informacién trimestral sobre sus estados
financieros y una memoria anual de sus actividades, incluyendo su balance. Esta
transferencia de recursos se efectuara de acuerdo a las disposiciones de la presente
glosa, sin perjuicio de lo establecido en el articulado de la Ley.

5.- Que, desde el afo 2008, el MINVU ha suscrito, anual e
ininterrumpidamente un Convenio de colaboracién y las consecuentes adendas,
con la Fundacién para la Superacion de la Pobreza, cuyo objetivo principal es
promover en localidades rurales y/o aisladas un habitat residencial y comunitario
sustentable, fortaleciendo y ampliando las capacidades de actores locales para la
gestién de proyectos que promuevan la inclusion y equidad territorial en personas,
familias y comunidades en situacién de vulnerabilidad y segregacion.

Dicho convenio, ha permitido que profesionales del Programa Servicio Pais, se
instalen en los territorios desde abril a marzo, pudiendo permanecer en el territorio
incluso hasta 2 afos consecutivos.




6.- Por lo anterior, este instrumento es de continuacién financiera respecto del
convenio suscrito con fecha 26 de febrero de 2025, aprobado mediante Decreto
Exento N° 12 (V. y U.) del 28 de febrero de 2025 ya que contempla actividades
gue no se paralizan ni detienen en el territorio, (salvo que esa actividad sea
modificada y/o sustituida por otra) pues, desde que se aprueban los recursos y
hasta que se tramita la continuidad del Convenio (marzo o abril del afio en curso),
los profesionales, 0 se mantienen trabajando en las localidades asignadas con
anterioridad u otros profesionales se instalan en las nuevas localidades
seleccionadas.

PRIMERO: Objetivo.

El objetivo del presente Convenio es desarrollar el Programa Servicio Pais que
contempla dos lineas de accién, a saber, “SERVICIO PAIS HABITAT” y “APOYO AL
PROGRAMA PARA PEQUENAS LOCALIDADES !”. Ambas tienen por objeto,
identificar, promover y desarrollar proyectos habitacionales dirigidos
preferentemente a las familias pertenecientes hasta el 40% de los hogares con
calificacion socioeconémica de menores ingresos o mayor vulnerabilidad del
registro social de hogares, en aquellas localidades en donde no existan suficientes
organizaciones que desarrollen dichas labores, en el marco de los programas
habitacionales del Ministerio de Vivienda y Urbanismo. Asimismo, en el marco de
los Programas Urbanos del MINVU, permitird promover iniciativas que impulsen la
generacion de proyectos urbanos concursables en aquellas comunas y/o
localidades convenidas entre ambas partes; a través de intervenciones ejecutadas
por Profesionales Servicio Pais. Asimismo, el convenio tendra como objetivo,
apoyar el desarrollo de programas prioritarios para la gestion institucional del
MINVU.

SEGUNDO: Modelo de Intervencion.

Previo al inicio del Ciclo de intervencidn, en las lineas Servicio Pais Habitat y Apoyo
al Programa para Pequefias Localidades en los territorios definidos, la FUNDACION
debe realizar las siguientes acciones:

= Acordar con el Ministerio de Vivienda y Urbanismo, tanto a nivel regional como
nacional, entre otras materias, las prioridades tematicas, la focalizacion
territorial y el Plan de Trabajo general que se desarrollara durante el Ciclo de
intervencion;

* Convocar, seleccionar y contratar a los/as profesionales que estaran a cargo de
las intervenciones;

*= Constituir equipos interdisciplinarios comunales que trabajan planificada,
coordinada y colaborativamente en intervenciones vinculadas a diferentes
tematicas (plan maestro de inversiones, que integra tematicas de habitabilidad,
vivienda y urbanismo, trabajo, habitat, educacién, salud, cultura, entre otras);

* Establecer Convenios de Colaboracion con los respectivos Municipios, en los
cuales formaliza la presencia del Programa Servicio Pais en la comuna; define
los @mbitos de intervencion y el nimero de profesionales; seglin corresponda;

= Definir el Plan de Formacién, Conduccién TécnicaZ de los/as profesionales y
capacitaciones complementarias, segun corresponda;

= Establecer alianzas con instituciones académicas regionales para gestionar
practicas profesionales y proyectos especificos de voluntariado que apoyen
iniciativas derivadas de las intervenciones.

Con el objetivo de lograr una correcta implementaciéon del presente Convenio, las
lineas de accion senaladas precedentemente se desarrollaran mediante el siguiente
modelo de intervencion, el que se divide en 3 etapas:

Primera Etapa: Corresponde al proceso de instalacién del programa en los
territorios donde actuara la Fundacion, produciéndose ademas el primer contacto

! Programa para Pequefias Localidades (D.S. N°39/2015).
2 El Plan de Formacion se detalla mas adelante.



por parte de los profesionales Servicio Pais con el territorio en el que van a
intervenir. Lo anterior, con la finalidad de lograr un correcto vinculo con las
comunidades con las cuales se trabajara. Las acciones definidas para esta etapa
son:

e Focalizacién de los territorios donde intervendra el programa durante el Ciclo:
Corresponde al proceso de decision de las comunas e intervenciones donde se
ejecutara el trabajo del programa, en las dos lineas de accién contempladas en
el presente convenio. En dicha decision se incorporan tanto las condiciones
necesarias para asegurar una correcta implementacién como los intereses y
prioridades del Ministerios de Vivienda y Urbanismo.

¢ Instalacion de los profesionales Servicio Pais en los territorios focalizados: Se
trata de una actividad orientada a la instalacién de los equipos de profesionales
Servicio Pais en los territorios en los cuales se va a intervenir. Los profesionales
seleccionados se trasladan a las comunas donde se desarrollaran las
intervenciones siendo presentados formalmente por los equipos regionales a las
contrapartes municipales o de las instituciones aliadas. Asimismo, en esta etapa
se definen aspectos tales como el arriendo de la vivienda de los profesionales,
lugar de trabajo, etc. Por ultimo, en esta instancia se desarrolla la Evaluacion
Inicial de Competencias a todos los Profesionales Servicio Pais.

e Apreciacion Territorial: Estas acciones se centran en establecer el primer vinculo
experiencial entre los Profesionales Servicio Pais, la comunidad y la
institucionalidad en la cual se desarrolla la intervencion, con el objeto de hacer
un primer ejercicio de aproximacion, fundamentalmente informal, al territorio.
Para tal efecto, los profesionales realizan observacion participante, y entrevistas
no estructuradas, ademas de revision bibliografica, desarrollo de cartografias,
etc. En general, estas acciones pueden ser apoyadas por miembros del equipo
regional (directores regionales, Equipos Técnicos, Encargados de Propuestas
Pais, Encargados de los Profesionales, dependiendo de la composicién de cada
equipo en regiones) y eventuaimente por miembros del equipo central. Por otro
lado, estas acciones pueden involucrar una Jornada de Apreciacion Territorial.

Jornada de Induccién3: la Jornada de Induccidén constituye el primer hito formativo
y esta asociada al proceso de incorporacion del Profesional Servicio Pais a la
Fundacion, al Programa, a la region y al territorio donde se desempefiara. En
algunos casos, una jornada puede involucra a varias regiones. Es la instancia
formativa donde se aborda en profundidad el marco conceptual y el modelo de

intervencion del Programa, y se entregan las orientaciones técnicas y las (VRO

herramientas necesarias para que el joven pueda desempefar adecuadamente su 154 Nehrpey 2

rol durante el ciclo programatico, con foco en la Instalacién, conocimiento del 2 FleTes 2
3

territorio y planificacion. Los objetivos generales de la Jornada de Induccién son:
posibilitar la integracion e incorporacion de los Profesionales Servicio Pais; Generar
identificacion y adhesion del profesional con el modelo de intervencién Servicio
Pais; Proveer las herramientas para el desempefio del rol del Profesional Servicio
Pais. Asimismo, en esta instancia se desarrolla la Evaluacién Inicial de
Competencias a todos los Profesionales Servicio Pais.

Sequnda Etapa: Corresponde al proceso de diagnéstico, planificacion e
implementacion de las intervenciones del Programa. Se inicia con el levantamiento
de un diagndstico del territorio a intervenir o con la actualizacidon del diagndstico
existente, segln corresponda, para posteriormente definir el Plan de Intervencién
Territorial y trabajar de manera conjunta con la comunidad mediante el desarrollo
de diversas actividades. Durante este proceso, se acompafa a los profesionales a
través de asesorias, capacitaciones y mesas técnicas, las que permiten orientar la
intervencion planificada. Las acciones definidas para esta etapa son:

e Diagndstico Socio Territorial: En este proceso se identifican elementos tales
como las principales problematicas que afectan a la comunidad, ios recursos con
los que cuentan, las dinamicas de movilidad que despliegan, el capital

3 La Jornada de induccion puede sufrir modificaciones respecto de la fecha y los contenidos a trabajar. Ademas, puede incorporar
modalidades virtuales.
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organizacional que ostentan, la estructura de oportunidades presente, etc. Para
esto, se realiza un levantamiento de informacién: el equipo comunal convoca a
la mayor amplitud y diversidad posible de organizaciones, instituciones,
representantes, lideres vecinales, y personas de la comunidad ampliada, para
que tomen parte de un proceso de didlogo acerca de las problematicas iniciales
que originan la intervencién y que llevaron a la Fundacion y a la contraparte
institucional a focalizar este territorio.

Planificacion de las intervenciones, plasmado en el Plan de Intervencién
Territorial: Proceso en el cual se definen y acuerdan las acciones y productos
que se implementaran en cada una de las intervenciones. Lo anterior, en funcion
de las lineas de trabajo generales establecidas en el marco de este convenio,
las problematicas identificadas en el proceso de diagnédstico y las prioridades y
focos de las contrapartes regionales y locales.

Implementacion del Plan de Intervencion Territorial: Se trata de un periodo en
el cual se ejecutan las actividades que son necesarias para dar cumplimiento a
los productos acordados en el marco del plan de intervencion y que son los
siguientes:

A) Desarrollo de diagndsticos urbano habitacionales a escala local, que permitan
identificar necesidades y oportunidades de intervencion en el ambito del habitat
residencial y comunitario;

B) Activacidn de procesos de acceso al conocimiento, informacién y vinculacién
a los programas habitacionales y urbanos del MINVU;

C) Apoyo a la resolucién de temas sociales, administrativos y legales, que
permitan facilitar la postulaciéon a los programas habitacionales y urbanos del
MINVU;

D) Promocién de otras iniciativas locales, con pertinencia cultural y/o territorial,
que favorezcan el habitat residencial y/o comunitario de la comunidad objeto de
la intervencién;

E) Implementacién de actividades de apoyo a la formacién de comités de
vivienda y otras organizaciones comunitarias;

F) Desarrollo de actividades de capacitaciéon técnica y social, que faciliten la
generacién de proyectos habitacionales y/o urbanos, por ejemplo, para
estimular temas como la autoconstruccion asistida;

G) Ejecucion de actividades que fortalezcan Ila institucionalidad local
(municipal), especialmente en materia del habitat residencial.

El producto de esta intervencion sera reportado en los informes mensuales, que
contendran las acciones realizadas. estas actividades tienen por objeto
profundizar el vinculo con las personas y organizaciones a través de la
implementacion de acciones o actividades gestionadas por el programa Servicio
Pais y estan relacionadas con el trabajo directo con las comunidades y la
estructura de oportunidades publicas y privadas que permiten alcanzar el logro
de los objetivos de la intervencion, destinadas a las personas de la comunidad.

Asesoria técnica y acompafiamiento de las intervenciones: Instancias
mensuales, en las que pueden participar los equipos regionales y profesionales
(se pueden distribuir en una reunién o mas). Asimismo, implica acciones de
supervisiéon y retroalimentacion por parte del nivel central a los equipos
regionales y/o profesionales en terreno. Se busca velar por el buen
funcionamiento del programa en regiones y/o apoyar en el desarrollo de
actividades de articulacién local, divulgacion y/o levantamiento de informacién.

Capacitaciones: mesas técnicas, inicio del curso de especializacién vy
capacitaciones complementarias: Conjunto de acciones que forman parte de la
apuesta formativa que la Fundaciéon propone a los Profesionales que trabajan
en el Programa Servicio Pais. Tiene por objetivo fortalecer y ampliar

5




competencias en los Profesionales Servicio Pais, que constituiran parte de sus
activos en su vida profesional futura, la que se espera, en un nUmero
significativo de casos, se desarrolle en el ambito del servicio publico a nivel local
y/o regional. El nimero de instancias dependera de los requerimientos técnicos
de cada intervencion. Generalmente se trata de instancias virtuales o
presenciales, y en formatos de conversatorios, charlas, cursos, talleres, etc.
Estos, pueden ser dictados tanto por Profesionales de la Fundacién como por
externos, generalmente del sector académico o del sector publico. Las tematicas
que se tratan responden a las prioridades y focos de las intervenciones; a saber,
enfoque de pobreza, instrumentos de evaluacion, oferta programatica MINVU,
gestion de riesgos, gestion ambiental, enfoque de género, entre otras.

¢ Avance y seguimiento del Plan de Intervencion Territorial: Da cuenta del proceso
de monitoreo y seguimiento de las intervenciones, el cual se realiza a través de
un sistema de monitoreo implementado por la Fundacion, donde los
profesionales van dando cuenta del estado de avance y logros de las lineas de
accion que se acuerdan en el plan de intervencién. Esta labor es de
responsabilidad de los coordinadores territoriales y del area de evaluacion y
monitoreo del nivel central.

e Desarrollo de Proyectos e Iniciativas: Proceso en el cual el programa Servicio
Pais apoya la intermediacion de las personas de la comunidad con la oferta
publico/privada que existe en el territorio, a través del disefio y postulacion a
fondos. También incorpora el disefio y ejecucion de iniciativas autogestionadas
por la comunidad donde se realizan acciones que son coherentes con los
objetivos y productos que se plantean en el plan de intervencion.

e Jornada Intermedia: Consiste en un espacio de trabajo de aproximadamente 3
a 4 dias y se desarrolla con la participaciéon de todos los Profesionales Servicio
Pais de la regién, el equipo regional de la Fundacién y el apoyo técnico del nivel
central. Implica charlas, talleres, cursos de capacitacion, mesas de trabajo,
actividades de autocuidado, entre otros. El objetivo es evaluar el trabajo
realizado en la mitad del ciclo y proyectar las acciones destinadas a cumplir con
los productos contemplados en el plan de intervencion.

Tercera Etapa: Corresponde al proceso de evaluacion y cierre anual del trabajo
con las personas de la comunidad en el territorio; en ese contexto, el énfasis de
esta etapa esta en identificar, visibilizar y valorar los aprendizajes adquiridos por
la comunidad en su participacién en la intervencion, mientras se contintan
implementando los servicios y se proyectan acciones futuras. Las actividades
definidas para esta etapa son:

e Cierre de Proyectos e Iniciativas: Proceso en el cual se terminan de ejecutar los
proyectos e iniciativas que se implementaron durante la segunda etapa del ciclo.
Este proceso puede involucrar actividades de evaluacién con la comunidad y
ademas de proyeccion para acciones que deben ser implementadas en el futuro.

e Avance y seguimiento del Plan de Intervencion Territorial: Da cuenta del proceso
de monitoreo y seguimiento de las intervenciones, el cual se realiza a través de
un sistema de monitoreo implementado por la fundaciéon, donde los
profesionales van dando cuenta del estado de avance y logro de cada una de
las lineas de accién que se acuerdan en el plan de intervenciéon. Esta labor es
de responsabilidad de las coordinaciones territoriales y del area de evaluacién y
monitoreo del nivel central de la Fundacion.

e Aplicacion de Instrumentos de Evaluacion: La evaluacién se orienta a una
reflexion sobre los logros y procesos que se implementan al alero del programa
Servicio Pais. Contempla la aplicacion de instrumentos de percepcion,
satisfaccién y/o linea base segun sea el caso, y en el cual se aplican encuestas
y cuestionarios a los Profesionales, contrapartes locales y personas de la
comunidad.

¢ Jornada de Cierre y Cuentas Publicas: La Jornada de Cierre marca la culminacion
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del proceso de formacion de los Profesionales Servicio Pais y tiene una duracién
aproximada de 2 dias y se desarrolla con la participacion de todos los
Profesionales Servicio Pais; el equipo regional de la Fundacién y el apoyo del
nivel central. En dichas jornadas se realiza una evaluacion general del proceso
y se establecen, de ser necesario, las proyecciones para dar continuidad al
trabajo en el siguiente ciclo. Por su parte, las cuentas publicas corresponden a
hitos donde los Profesionales, en el marco de una sesién abierta y presencial,
dan cuenta a las contrapartes locales y a personas de la comunidad, del trabajo
realizado y las reflexiones del proceso.

e Elaboracion de Informes Finales de las Intervenciones. Corresponde al proceso
en el cual cada intervencién realiza un informe final de gestién, donde se
establecen las acciones y productos ejecutados, las reflexiones del periodo, y
recomendaciones de cierre y/o continuidad de las intervenciones, segln sea el
caso.

TERCERO: Plan de Trabajo.

El Plan de Trabajo para la implementacién del presente Convenio cuenta con las
siguientes lineas de accion, énfasis y actividades que se deberan desarroliar en el
contexto del Convenio:

1. LINEAS DE ACCION
1.1.SERVICIO PAIS HABITAT

El Programa Servicio Pais, en el ambito del Habitat, ejecuta su intervencién,
centrando el trabajo en el desarrollo local de las comunas rurales, a través de
la promocidn, construccién y gestidon de un habitat inclusivo y sustentable. Esta
linea viene a enfatizar el trabajo en el mejoramiento del habitat con perspectiva
local, buscando avanzar hacia la generacion de soluciones habitacionales
pertinentes a los medios y modos de vida presentes en cada territorio y
comunidad.

Dada la naturaleza del ambito, dénde sus problematicas requieren soluciones
técnicas concretas, las intervenciones ligadas a esta linea de accién, demandan
la planificacion de proyectos e iniciativas de alta especificidad.

Los desafios de las intervenciones estan centrados en considerar la participacién
de la comunidad en cada una de sus etapas y Contribuir al empoderamiento y
capacidad de gestion de los gobiernos locales. Especificamente, por la
desigualdad e inequidad en materia habitacional, que se ve reflejada por la
escasez de entidades patrocinantes, poca oferta constructiva local, altos costos
de materiales y mano de obra, problemas de factibilidad técnica que presentan
los terrenos (humedales, suelos salinos, entre otros), todas situaciones que
exigen una intervencion municipal permanente, activa y eficiente, que se
traduzca en el acceso a la oferta publica existente.

Estos desafios, en los territorios rurales también se relacionan con el disefio de
proyectos habitacionales y espacios publicos atingentes al territorio y su cultura,
cubriendo brechas técnicas asociadas a la ausencia de profesionales con los
perfiles adecuados, tareas que son apoyadas por profesionales de Servicio Pais,
cuyo compromiso social es altamente valorado.

A continuacion, se presentan los componentes estratégicos que integran la
linea de accidn Servicio Pais Habitat*:

a. Mejoramiento del Habitat Residencial: intervenciones Servicio Pais
que promuevan el acceso a una solucion habitacional de la oferta
programatica MINVU

# Cabe destacar que el apoyo de los Profesionales Servicio Pais en términos especificos podra variar de una intervencion a otra, dependiendo
de los acuerdos que se establezcan con las contrapartes a nivel Nacional, Regional y Local.




En esta linea el Programa Servicio Pais trabaja como intermediador para que las
personas accedan a las politicas puablicas y en especial a la oferta programatica
del MINVU, de manera de conformar alianzas colaborativas y de trabajo tanto
con las comunidades como con los municipios, con el fin de otorgarles mayor
pertinencia, y, que se desarrollen, fortaleciendo los recursos con los que cuentan
las personas para la gestion del habitat residencial en vias de la construccion de
una vivienda adecuada, con identidad e insertas en un espacio territorial. Entre
las acciones posibles de implementar, y que dependeran de los acuerdos y
requerimientos establecidos por las contrapartes®, se puede mencionar:

» Diagnosticar a escala local, y de manera participativa, los recursosG,
necesidades, y oportunidades en el ambito del habitat residencial. Los
diagnésticos habitacionales, desde una perspectiva social y técnica, son
claves y de un alto valor en los territorios de intervencién, dénde la
inexistencia de informacion es parte de la situaciéon de vulnerabilidad en la
que se encuentran las familias.

* Promover el conocimiento, orientacién y acceso a los programas
habitacionales, posibilitando la adquisicidn, construccién, ampliacién y/o
mejoramiento de la vivienda. En este aspecto, el Plan de Trabajo buscara
fortalecer el Plan de Emergencia Habitacional impulsado por el MINVU.

* Promover y apoyar el desarrollo de iniciativas y/o proyectos complementarios
a los programas habitacionales, que contribuyan a mejorar el habitat
residencial, en especial en territorios donde existen serios problemas de
factibilidad técnica, social y legal, que impiden la normal generaciéon de
futuros proyectos. En este contexto, las soluciones de autoconstruccién e
innovacién tecnolégica son de gran relevancia (proyectos de
acondicionamiento térmico, obras de eficiencia energética e hidrica, entre
otros).

= Apoyar los procesos de regularizacion de titulos de dominio y resolucién de
temas legales que viabilicen la postulacién y concrecion de proyectos, en
alianza con otras instituciones involucradas en la materia (Municipio,
Ministerio de Bienes Nacionales, Instituto de Desarrolio Agropecuario
(INDAP), Corporaciéon Nacional de Desarrollo Indigena (CONADI), entre
otros).

* Promover y apoyar las iniciativas y/o proyectos que tienen como finalidad el
mejoramiento del habitat residencial, con una perspectiva de mayor
pertinencia territorial y cultural (adecuaciones en los disefios para mayor
confort climatico y térmico, incorporacién de criterios de sustentabilidad, uso
eficiente de la energia y elementos arquitectonicos y culturales propios de las
comunidades, entre otros).

* Fomentar la formacién y desarrollo de comités de vivienda y organizaciones
comunitarias vinculadas al mejoramiento del habitat residencial.

* Promover y apoyar la asociatividad de las personas para un trabajo colectivo
y de articulacién de redes, contribuyendo al levantamiento de iniciativas y
proyectos para la gestion del habitat residencial.

® Apoyar el fortalecimiento de capacidades técnicas y administrativas de
maestros y MiPymes, vinculadas a la construccidon y autoconstruccion,
rescatando y valorizando los oficios de maestros existentes en los territorios
de intervencion.

* Apoyar el desarrollo de capacidades técnicas de personas y organizaciones,
para su participacion en tipologias de proyectos, por ejemplo, de la modalidad
de Autoconstruccidon Asistida. Fomentar el rescate de técnicas de
construccion propias de las comunidades (escuela de oficios, maestros
restauradores de adobe), para la generacién y construccién de proyectos
asociados al habitat residencial.

= Apoyar la gestién de la institucionalidad local en materia de habitabilidad,
prospectando la sustentabilidad de las intervenciones.

= Instalar capacidades en el personal municipal, en materias asociadas a la
politica habitacional y urbana que promueve el Ministerio de Vivienda y
Urbanismo.

5 Estos acuerdos quedan refrendados en el marco del plan de intervencion, el cual se elabora en la primera etapa del ciclo.

6 Se trata de los recursos con que cuentan las comunidades para gestionar su hébitat: recursos econdémicos, culturales, sociales, fisicos y
humanos.




b. Mejoramiento del Habitat Comunitario: intervenciones Servicio Pais
que promueven la recuperacion de los espacios piblicos y el
equipamiento comunitario.

En esta linea el Programa Servicio Pais trabaja en la gestiéon para la
construccién, recuperacion, mantencién y buen uso de los espacios
publicos/comunitarios, desde los diversos programas urbanos que tiene el
MINVU’, esto en linea con los objetivos estratégicos de las politicas, normas y
modelos de intervenciéon descentralizados, para el desarrollo de ciudades,
barrios y localidades sustentables e integradas territorialmente.

El trabajo en la gestidon para la construccion, mantencién y buen uso de los
espacios publicos/comunitarios, mejoramiento de los barrios a través de una
construccion sustentable, revalorizacion de los espacios comunitarios;
reactivacion y apoyo en la construccién y recuperacion de los espacios publicos
de manera participativa; disefio participativo de espacios comunitarios;
fortalecimiento de capacidades para la gestion del habitat comunitario; y el
trabajo con la institucionalidad local para la generacion de una estrategia
comunal participativa en materia de habitat comunitario. Entre las acciones
posibles de implementar, y que dependeran de los acuerdos y requerimientos
establecidos por las contrapartes®, se puede mencionar:

* Promover y apoyar el acceso y la gestiéon de la comunidad en los programas
publicos, privados y de la sociedad civil, destinados al mejoramiento y
recuperacion de barrios, localidades y espacios publicos.

» Desarrollar iniciativas y/o proyectos, complementarios a la oferta
programatica MINVU, destinados al mejoramiento del habitat comunitario.

* Fomentar la formacion y el desarrollo de organizaciones comunitarias
vinculadas al mejoramiento y recuperacion del habitat comunitario vigente.

* Apoyar el desarrollo de capacidades técnicas de personas y organizaciones
para la construccion colectiva de los espacios comunitarios.

= Apoyar la gestion de la institucionalidad local en materia de habitabilidad y
gestion de los espacios publicos. En este aspecto es relevante cémo se van
generando procesos y mecanismos, en los que participan muitiples actores
(comunidad, municipios, otras instituciones publicas, privados, entre otros),
para la construccion de los espacios comunitarios. Mas alla del disefio de un
proyecto, se trata de la instalacion de la discusion y construccién colectiva
del concepto de espacio publico.

* Apoyar la resolucion de temas legales que viabilicen la postulacién y
concrecion de proyectos, iniciativas y programas asociados al mejoramiento
del habitat comunitario, tales como propiedad del terreno o la verificacion de
factibilidad de servicios basicos, entre otros.

= Promover y apoyar las iniciativas, y/o proyectos que tienen como finalidad el
mejoramiento del habitat comunitario con una perspectiva de mayor
pertinencia territorial y cultural (adecuaciones en los disefios arquitectonicos,
incorporacion de elementos culturales propios de las comunidades, entre
otros).

¢. Temas Transversales
Transversalmente a los componentes estratégicos de la linea de accién Servicio

Pais Habitat (Habitat Residencial y Habitat Comunitario) y en los casos que
corresponda se podra trabajar en:

o Plan de Emergencia Habitacional.

El objetivo general del plan es “recuperar el rol del Estado en la planificacion y
gestion habitacional para avanzar en el derecho a la vivienda digna y adecuada,
garantizando la tenencia segura ya sea en propiedad individual, colectiva o en
arriendo, evitando los abusos y la especulacién”, objetivo que sera apoyado por

7 Programa de Recuperacion de Barrios (D.S. N°14/2007), Programa de Espacios Publicos (D.S. N°312/2006), Programa de Mejoramiento
de Viviendas y Barrios (D.S. N°27/2016), Pavimentacion Participativa (D.S. N°114/1994), Programa para Pequefias Localidades (D.S.
N°39/2015) y Programa de Habitabilidad Rural (D.S. N°10/2015).

8 Estos acucrdos quedan refrendados en el marco del plan de intervencion, el cual se elabora en la primera etapa del ciclo.



los profesionales Servicio Pais a nivel nacional en las distintas intervenciones.
El Plan de Emergencia Habitacional considera los siguientes objetivos
especificos:

- Contribuir a la reduccién del déficit habitacional cuantitativo, en particular
el derivado del allegamiento, del hacinamiento, de la habitabilidad precaria,
en todas las comunas del pais.

- Diversificar y aumentar la oferta habitacional adecuada acorde a diversas
necesidades, ciclos de vida y tipos de soluciones.

- Crear entornos de vida adecuados, con equipamiento y calidad urbana, que
mejoren efectivamente la calidad de vida de las familias y faciliten su
radicacion cuando sea posible.

- Favorecer la integracion social y la regeneraciéon urbana, expandiendo la
oferta de viviendas de calidad y a precios asequibles en diversas
localizaciones.

- Atender areas rezagadas y llegar con soluciones habitacionales a zonas
aisladas donde ni el mercado ni el Estado estan llegando.

- Recuperar la gestion publica en la producciéon de vivienda, incorporando
tecnologia en innovacién en colaboracién activa publico-privada.

- Fomentar la participacion informada y activa de la sociedad civil en la
construccién de politicas habitacionales y urbanas.

e Ampliacidon y Fortalecimiento de Capacidades Locales

En este componente el Programa Servicio Pais aborda acciones con el objetivo
de aumentar y fortalecer los recursos que tienen las personas y las comunidades
que participan en las intervenciones, de manera individual y colectiva, con el fin
de que ellos sean los protagonistas de la gestion de su habitat y de su bienestar,
en el marco de las politicas publicas y de la autogestion, con especial énfasis en
la conexion con la oferta programatica del MINVU y otras iniciativas de
formacion y trabajo en red que se puedan generar con las comunidades, los
municipios y otros actores locales e institucionales.

De la misma forma, se apunta a un fortalecimiento integral de las capacidades
locales, instalando y fortaleciendo competencias no sélo en las comunidades,
sino también en la institucionalidad local (Municipios), permitiendo consolidar el
actuar municipal en el desarrollo de los proyectos y promoviendo un trabajo
intersectorial para el logro de los objetivos de cada localidad.

Adicionalmente, considerando los diferentes desafios que el pais y las politicas
publicas enfrentan en la actualidad, el Programa Servicio Pais contribuye desde
las lineas de trabajo transversales, a los compromisos que Chile ha adquirido
en lo que respecta a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Entre los ejes a trabajar en este componente, podran incluirse, de acordarse
entre las partes, la capacitacion de Maestras y Maestros de la Construccién y
MiPymes, actores fundamentales en el proceso de reactivacion econémica y
desarrollo de proyectos de menor escala en territorios y localidades rurales y/o
apartadas. Estas actividades seran acreditadas mediante un mecanismo que el
MINVU definiréd e informard oportunamente a la Fundacién Superacién de la
Pobreza.

e Gestion de Riesqo de Desastres Socioambientales

Componente referido a “la administracion de las variables de vulnerabilidad,
riesgo y amenaza, en funcion de las etapas de prevencion y reconstruccion
frente a desastres socioambientales”.

Considerando que Chile estd situado sobre la cuenca del pacifico, en un
continente con al menos cuatro placas tectdnicas activas, y un complejo sistema
de cuencas hidrograficas. En este escenario territorial, se conjugan amenazas
de tipo natural (terremotos, tsunamis, marejadas, explosiones volcanicas, entre
otros), y amenazas de origen antrépico (deslizamiento en masa, inundaciones,
derrumbes, incendios y sequias). Lo anterior, demanda incorporar enfoques
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integrales sobre el territorio, que develen aspectos que no se consideraban con
tanta precisidon al momento de construir diagnosticos territoriales.

En este marco, es necesario considerar tres componentes para abordar la
temadtica asociada a la gestién de reduccion de riesgos y desastres: prevencion;
mitigacion y preparacion.

Es importante mencionar que la Gestion de Riesgo de Desastres
Socioambientales, responde a un componente estratégico transversal. Por
tanto, la gestion medioambiental es complementaria a las intervenciones que
se realicen desde el mejoramiento del habitat residencial y comunitario,
permitiendo abordar esta tematica en los territorios de manera mas integral y
fortalecer las capacidades locales para intervenir de mejor forma en las
comunidades.

s Gestion Ambiental Local del Territorio

Este componente tiene por objetivo aportar a un desarrollo sustentable y al
fomento de estilos de vida sostenibles, para lo cual es necesario el trabajo
comunitario, centrado en estrategias que permitan mejorar la calidad del medio
ambiente en el territorio, esto mediante metodologias participativas de
intervencién social, que incluyen tanto la vivienda, como al entorno comunitario
y el espacio publico. Al respecto, es importante:

- Conectar a las familias con la estructura publica de oportunidades que el
MINVU pone a disposicion, en este caso para el mejoramiento de entornos
comunitarios y el mejoramiento de viviendas a través de proyectos de
eficiencia energética.

- Desarrollar procesos de recuperacion y valoracion del patrimonio natural de
la comuna o localidad (humedales, reservas naturales, zonas de bosques
nativos).

- Impulsar y reforzar, cuando corresponda, los Planes de Descontaminacion
Ambiental (PDA), estrategia que cruza la agenda publica y sobre la cual el
MINVU tiene metas especificas.

e Construcciéon Sustentable?

El objetivo principal de este componente es la generacion de estrategias locales,
proyectos e iniciativas comunitarias en materia de eficiencia energética; manejo
sustentable del recurso hidrico; manejo de residuos; reforzamiento del concepto
de viviendas saludables y construccién eficiente. Facilitando a su vez el acceso
de la comunidad a la diversa oferta programatica del MINVU, orientada hacia el
desarrollo y mejoramiento sustentable, tanto de viviendas como entorno.

1.2 APOYO AL PROGRAMA PARA PEQUENAS LOCALIDADES!?

Se podra apoyar al Programa para Pequefias Localidades!!, el que tiene por
objetivo “Contribuir mediante la ejecucién e implementacion de un Plan de
Desarrollo de la localidad al mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes, potenciando el desarrollo de localidades que presentan déficit
urbano y habitacional”. Este Programa entiende a la localidad como un
territorio, al interior de una comuna, donde se producen un conjunto de
relaciones sociales que dan origen y expresan formas de uso, ocupacién,
apropiacion y distribucion del territorio, que configuran y reconfiguran los
espacios para el desarrollo de actividades sociales, econémicas y culturares.

Objetivos Especificos:

% Entendida como “un modo de concebir el disefio arquitectonico y urbanistico, que se refiere a la incorporacion del concepto de
sustentabilidad en el proceso de planificacion, disefio, construccién y operacion de las edificaciones y su entorno, que busca optimizar los
recursos naturales y los sistemas de edificacion, de tal modo que minimicen el impacto sobre el medio ambiente y la salud de las personas”
(Minvu, 2020).

10 B esta linea de accion se apoya a distintos Programas Ministeriales que requieran de colaboracion en terreno y que sean priorizados
institucionalmente, en ciclos anteriores se apoy6 al Programa de Asentamientos Precarios y se contintia respaldando la gestion del Programa
para Pequeiias Localidades MINVU.

11 Documento ‘Orientaciones metodologicas Programa para Pequefias Localidades del MINVU®.
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» Facilitar a las familias de la localidad, el acceso a soluciones habitacionales y
urbanas pertinentes e integrales que permitan el acceso a bienes, servicios
e infraestructura adecuada.

= Promover la multisectorialidad de las politicas publicas destinadas a potenciar
el desarrollo productivo, econémico, social y cultural de los territorios, en
beneficio directo de sus habitantes.

» Asegurar que las iniciativas de inversion y gestion sean integrales, contando
con la participacion de los habitantes del territorio en el disefio de los
proyectos.

2. COORDINACION MINVU - FSP PARA LA GESTION DEL CONVENIO

a) Ambito Nacional: Por parte de la FSP, tendra el caracter de contraparte
técnica, el/la Directora/a Nacional del Servicio Pais, o quien esta determine,
la que debera vincularse con la Contraparte Técnica Nacional que el MINVU
determine, en los términos establecidos en la clausula octava del presente
convenio. Esta coordinacién se materializard a través de reuniones que se
celebraran mensual o bimensualmente, presenciales o virtuales. En estas
instancias se coordinara y evaluara al menos los siguientes temas:

» Ejecucion del convenio, resultados, avances, puntos criticos, dificultades.

* Estado de las coordinaciones regionales y posibles apoyos que se deban
brindar desde el nivel nacional, por parte de ambas instituciones.

» Planificacién de visitas técnicas conjuntas a regiones.

= Acordar, cuando corresponda, la focalizaciéon de la intervencién para el
siguiente Ciclo, esto durante el mes de noviembre del afio anterior, sobre
la base de una primera propuesta presentada por la FSP en el mes de
octubre, construida con las prioridades regionales e institucionales.

* Tematicas emergentes posibles de incorporar en las intervenciones, por
ejemplo: apoyar regiones afectadas por emergencias y/o catastrofes
naturales; colaborar en la implementacién de nuevos programas
habitacionales y urbanos, entre otros.

= Participacion en seminarios, capacitaciones, videoconferencias, entre
otras actividades.

= Informar oportunamente acerca de cualquier modificacion de las
contrapartes técnicas.

b) Ambito Regional: Por parte de la FSP corresponde a él/la director/a
Regional FSP coordinarse con la Contraparte Técnica Regional, definida por
las Autoridades Regionales del MINVU. Dicha designacién sera informada por
la Contraparte Técnica Nacional a la Fundacién. Las coordinaciones regionales
se deberan realizar al menos cada dos meses, a partir del mes de abril, sin
perjuicio de que se concuerden mas reuniones entre ambas partes.

Las coordinaciones regionales deben tener claridad del trabajo conjunto que
se realizarda durante la vigencia del presente Convenio mas alld de las
intervenciones, de manera de establecer de comun acuerdo:

= El'‘momento’ de la presentacidn de cada una de las intervenciones que se
estan realizando en la regién.

= Al menos una o dos visitas técnicas conjuntas a alguna/as de la/as
intervenciones que se estén realizando en la region.

» Capacitacion del MINVU a los/as profesionales de la linea Servicio Pais
Habitat, sobre la oferta programatica ministerial, en el ambito habitacional
y urbano.

= Cualquier otra capacitacion o instancia de formaciéon que cada regién
estime pertinente para el desarrollo de las intervenciones, por ejemplo:
acceso universal, proyectos urbanos, disefios pertinentes de viviendas y
espacios comunitarios con eficiencia energética, procesos de postulacion
a subsidios, construccion sustentable, gestion de riesgos, entre otros.

= Especial relevancia adquiere la instancia de coordinacién correspondiente,
cuando ambas partes analicen los Planes de Trabajo de la Intervencion
elaborados por los/as profesionales Servicio Pais. En esta instancia se
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debera concordar y registrar:

- Las metas regionales y resultados esperados para cada una de las
intervenciones durante el presente Ciclo.

- El apoyo que comprometeran las Contrapartes Técnicas Regionales
para el cumplimiento de las metas establecidas.

- Los contenidos y actividades de capacitacion para los/as profesionales
Servicio Pais que seran un complemento para el desarrolio de las
intervenciones.

Las comunicaciones entre las contrapartes del presente Convenio se realizaran
mediante los respectivos correos electronicos.

3. COBERTURA CICLO 2026 - 2027

La cobertura para el Ciclo 2026 - 2027 considera 16 intervenciones distribuidas
en las regiones que corresponda, con la participacion de profesionales Servicio
Pais. La cobertura podra ser modificada por razones fundadas y en acuerdo
entre ambas instituciones comparecientes.

4. FOCALIZACION TERRITORIAL
4.1 SERVICIO PAIS HABITAT
Los criterios de focalizacion para el Ciclo son los siguientes:

Estrategias regionales de intervencién definidas por los equipos de la FSP.
Indicadores de pobreza y/o vulnerabilidad.

Indicadores de aislamiento territorial de la SUBDERE.

Integracién con otras intervenciones del Programa Servicio Pais.

Factibilidad de intervencién / aceptabilidad de la Contraparte Municipal.
Objetivos estratégicos, lineamientos y priorizacion institucional y territorial
del Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

4.2 APOYO AL PROGRAMA PARA PEQUENAS LOCALIDADES

La focalizacién de las localidades a intervenir durante el presente Ciclo se
realizara a partir de un requerimiento especifico del Programa para Pequefias
Localidades (PPL) del MINVU, dada la importancia de la sinergia que se ha
producido en el trabajo con profesionales Servicio Pais y con la finalidad de
apoyar la gestidon que realiza el Programa en diversas localidades a lo largo del
territorio nacional.

Dado que el Programa para Pequeias Localidades cuenta con un Plan de
Desarrollo Local, el que se elabora a partir de los requerimientos de la
Comunidad y del Municipio, los Profesionales Servicio Pais y la Contraparte
Técnica del PPL trabajaran en un Plan de Intervencién Territorial, en el que se
estableceran las lineas y/o temas en los cuales el Programa Servicio Pais
brindara apoyo para una correcta vinculacién, implementacién y desarrollo de
las intervenciones. El Plan de Intervencion puede sufrir modificaciones, siempre
y cuando exista un acuerdo entre ambas partes.

5. METAS DEL CICLO

5.1 SERVICIO PAIS HABITAT

= 65% de las personas participantes de las actividades se declaran satisfechas
con su participacion en el Programa, al término del Ciclo de Intervenciénl2.

12 El nivel de satisfaccion se mide en base a una encuesta de satisfaccion aplicada a una muestra representativa, a nivel nacional, de
personas que participan en intervenciones de cierre del Programa Servicio Pais.
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= 65% de los/as profesionales Servicio Pais aumentan'3 sus competencias en
materia de intervencién social en comunidades vulnerables.

= Al menos 11 iniciativas son ejecutadas por los/as profesionales Servicio Pais,
con financiamientos autogestionados, que pueden implicar, o no, fondos de
algunas de las ofertas programaticas MINVU.

= Al menos 11 proyectos gestionados con apoyo de profesionales Servicio Pais

son postulados y/o seleccionados a través de los programas del MINVU o de
otras instituciones que sean del ambito privado, publico o de la sociedad

civill4,

= Aplicacién de Evaluacién Participatival® en una intervencién de esta linea de
trabajo16.

5.2 APOYO AL PROGRAMA PARA PEQUENAS LOCALIDADES

= 65% de los/as Profesionales Servicio Pais aumentan sus competencias en
materia de intervencion social en comunidades vulnerables.

= 65% de los/as profesionales se declaran satisfechos con la experiencia
Servicio Pais, al término del Ciclo programatico.

= Al menos 5 iniciativas son ejecutadas por los/as profesionales Servicio Pais,
con financiamientos autogestionados, que pueden implicar o no fondos de
algunas de las ofertas programaticas MINVU.

= Al menos 5 proyectos gestionados con apoyo de profesionales Servicio Pais
son postulados y/o seleccionados a través de los programas del MINVU (como

por ejemplo DS N°27/2016)17 o de otras instituciones que sean del ambito
privado, publico o de la sociedad civil.

6. RECURSOS INVOLUCRADOS

Se detallan en clausula quinta del presente Convenio.

7. REPORTABILIDAD Y SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS

Se detallan en clausula sexta del presente Convenio.

8. PLAN DE FORMACION DE LAS Y LOS PROFESIONALES SERVICIO PAis

Con el propdsito de ampliar y fortalecer las competencias en las y los
Profesionales Servicio Pais que participan de cada Ciclo programatico, se ha
disefado el siguiente Plan de Formacion:

13 La FSP evaluara el cumplimiento de esta meta aplicando un Modelo de Evaluacion destinado a medir los logros alcanzados por
las y los Profesionales Servicio Pais adscritos a este trabajo. El Modelo busca medir el nivel de logro del Programa Servicio Pais y articula
dos dimensiones relevantes de evaluacion: eficacia y calidad, que son los criterios que hablan mas directamente de la consecucion de los
resultados esperados por el Programa (Encuestas de Linea Base, Encuestas de Satisfaccion)

14 En la l6gica del modelo de intervencion Servicio Pais, es que se promueve el levantamiento de iniciativas y proyectos en intervenciones
de continuidad, ya que en esa etapa se trabaja con el objetivo de lograr la sustentabilidad de lo realizado durante el ciclo, y se espera que
las comunidades puedan seguir desarrollando estos elementos, aun cuando el Programa Servicio Pais haya finalizado su intervencion. De
todas formas, los proyectos cuentan con el apoyo de los profesionales una vez adjudicados mientras dure el proceso de intervencion.

15 Es un enfoque que implica la aplicacion de una metodologia para recoger en profundidad la experiencia de las personas participantes
del Programa, que va mds alla de la aplicacion de un cuestionario o una encuesta de satisfaccion. Nirenberg, Brawerman y Ruiz orientan
esta reflexion, indicando que la evaluacion participativa es aquella que involucra a los destinatarios y/o actores en las distintas etapas de
los proyectos, no sélo como fuente de informacién sino ademas con protagonismo en los procesos de evaluacion (Nirenberg, Brawerman,
Ruiz, 2000). Por tanto, este proceso no es Gnicamente evaluativo, sino que también apunta a generar un espacio de reflexion colectiva
acerca de los aprendizajes.

16 Se evaluara con la Contraparte Técnica Nacional MINVU, la ejecucion de una Evaluacion Participativa en una de las lineas de trabajo.
17 Lo anterior dependera de la oferta disponible en el territorio.
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Capacitacion: que tiene por objetivo fortalecer las competencias de las y los
Profesionales Servicio Pais con foco en la dimensidn del conocimiento, entendido
éste como el manejo, uso y aplicacion de informacion relevante respecto de las
tematicas vinculadas. Esto se materializa a través de Cursos de Especializacion
y Capacitacion Complementaria.

Conduccion Técnica: la FSP realiza la conduccion técnica que es un proceso
planificado, continuo y adaptabie con el propésito de orientar, acompafiar,
monitorear y evaluar a las y los Profesionales Servicio Pais, para garantizar
intervenciones sociales de calidad y que contribuyan a que personas que viven
en situacion de pobreza y/o vulnerabilidad social, fortalezcan y desarrollen sus
recursos y amplien su conocimiento respecto de la estructura de oportunidades
disponible.

9. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

Ciclo Anual 2026 - 2027 (Meses) |
, A M J JA SO NDEF M
= Inicio del Ciclo 2026 - 2027. @ x ]
e Focalizacién de los territorios = L

Actividades

donde intervendra el X
programa durante el ciclo.

é o Instalacién de los

W profesionales en los territorios X

Z o focalizados.
& = * Apreciacion Territorial.
& W, jornada de induccién.
e Diagnéstico socio territorial.
- o Planificacién de las L
~_intervenciones. . AU S T DR
-« Implementacién del Plan de = v vy lviv vy |y
__ Intervencion, S | B RO AN
" e Asesoria técnica y
acompafamiento de las X X X X X XX X X XX X
intervenciones. '
¢ Capacitaciones: mesas
técnicas, inicio de los cursos : ‘ | A
de especializacidén y X X X XX XX XX XX X
capacitaciones : : S
complementarias. ,
. » Avance y seguimiento del plan
de intervencion. , , :
Desarrollo de proyectos e '\ v v v v v |
iniciativas. IS TS R B A R ot B
¢ Jornada intermedia. . X X
. » Avance y seguimiento del Plan | ;
de Intervencion.
e cierre de Proyectos e
Iniciativas.
e Jornada de cierre y cuentas
publicas. :
e Elaboracién informes finales
intervenciones. o
e Aplicacién instrumentos . L
evaluacién. o
- o Informes de Avance (2): f ' N
- Primer Informe: Del periodo
que se extiende desde el 1°
de abril al 30 de junio 2026.
- Segundo Informe: Del
periodo que se extiende
desde el 1° de julio al 30 de
noviembre de 2026.

XX X
XX XX

x
x
x
x

SEGUNDA
. ETAPA

TERCERA
. ETAPA

INFORMES
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e Informe Final (1): abarca el
ciclo completo del Programa,

vale decir desde el 1° de abril | X
de 2026 al dia 31 de marzo de '
2027. , : S o
¢ Reportes Mensuales. X X X XX XX XX XX X
oa’ Nacional: Reuniones
1 E mensuales o0 bimensuales X X X X X X X X X X X X
2 | presenciales o virtuales.
Z 5 « Regional: Las coordinaciones - o
Q 2 regionales se deberén realizar | ; N
gg mensualmente o al menos, X X X X, X X
O = bimensualmente, a partir del | o :
OZ  mes de abril. o ;
» Capacitaciones. X X X XX X
& ¢ Conduccién Técnica. X X X XX X
8. o Asesoria Técnica y
E Acompafiamiento de las y los X - X X X X X
w coordinadores Territoriales. SRR N SRR N N
Q g » Jornadas Regionales. X X X X X X
ZZ .MesasTécnicas. X X X X X | X
< O e Evaluaciéon Programa Servicio ;
QW pajs. o e _ IS NS ) )i
= Fin del Ciclo. o X

e El cronograma de actividades podra ser modificado con acuerdo entre ambas
instituciones. Los periodos que aparecen en el cronograma son generales.

CUARTO: Compromisos de las partes.
I.- De la Fundacion:

La Fundacién se compromete a implementar el Programa, dando cabal
cumplimiento al programa de trabajo sefialado en la clausula anterior, debiendo
ejecutarse los componentes de este, en todas sus etapas y de acuerdo a las
condiciones establecidas en el presente convenio.

Ademas, la Fundacion realizara las actividades y cumplird las obligaciones que se
indican a continuacion, en las condiciones establecidas en el presente convenio:

1. Administrar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y
administracién del Programa.

2. Realizar las adecuaciones técnicas y administrativas necesarias y establecer las
coordinaciones y vinculos requeridos para asegurar la correcta ejecuciéon del
presente convenio.

3. Presentar los informes técnicos y rendicion de gastos establecidos en el presente
convenio.

4. En los casos en que deba contratar servicios que no digan relacioén con el objeto
central del convenio, debera seleccionarlo sobre la base de al menos tres (3)
cotizaciones.

5. No podra realizar ninguna modificacion a lo establecido en el convenio, en
especial respecto a informes, plazos, productos u otros, sin la autorizacion
previa y formal del MINVU a través de oficio que considerara todos los
antecedentes necesarios para el analisis. Una vez analizada la informacion se
debera responder por la misma via, dentro de 7 dias habiles. Toda modificacién
se sancionara con la resolucién modificatoria correspondiente.
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6. La FSP acompafiara en el acto de la suscripcion el correspondiente Certificado
de Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Previsionales (Formularios F-30 y
F-30-1) y en su calidad de empleador, serd responsable exclusivo del
cumplimiento integro y oportuno de las normas del Cédigo del Trabajo y leyes
complementarias, leyes sociales, de prevision, de seguros, de enfermedades
profesionales, de accidentes del trabajo y demas pertinentes respecto de todos
los integrantes de su equipo de trabajo. En consecuencia, serd responsable en
forma exclusiva del pago oportuno de las remuneraciones, honorarios,
indemnizaciones, desahucios, beneficios y en general, de toda suma de dinero
que por cualquier concepto deba pagarse a los integrantes de su equipo de
trabajo, aceptando que se descuente de sus pagos cualquier suma que el Fisco
o el SERVIU hayan debido pagar por las infracciones cometidas a las normas
que contiene el Codigo del Trabajo.

7. Serd obligacion mantener bajo su cargo y responsabilidad el personal adecuado
para la ejecucion de todos los productos e informes. Se deja expresamente
establecido que dichos trabajadores no tendran vinculo ni relacion laboral
alguna con el MINVU.

8. Publicar en la Pagina Web institucional el texto integro del presente convenio.

9. Publicar en la Pagina Web institucional informacién trimestral sobre sus estados
financieros y memoria anual de sus actividades, incluyendo su balance.

I1.- Del MINVU:
El MINVU se compromete a la realizacién de las siguientes actividades:

1. Informar a la Fundacién de manera oportuna los antecedentes, focalizacién
e indicaciones técnicas, asi como de posibles modificaciones de este
convenio.

2. Aportar recursos para el desarrollo del Programa, de conformidad a su
disponibilidad presupuestaria para el 2026, en conformidad a lo dispuesto en
la clausula quinta.

3. Facilitar las coordinaciones entre la Fundacién, las SEREMI del MINVU vy los
SERVIU para asegurar la correcta ejecuciéon del presente convenio tanto a
nivel nacional como regional.

QUINTO: Recursos involucrados.

Para la ejecucion del Programa durante el afio 2026 el MINVU se compromete a
transferir la cantidad unica y total de $652.891.000.- (seiscientos cincuenta y dos
millones ochocientos noventa y un mil pesos), recursos contemplados en la Partida
18, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 005,
correspondiente a “Fundacion Nacional para la Superacién de la Pobreza”,
compromiso que no excedera el ejercicio presupuestario del afio 2026, los que
seran transferidos a la Fundacién en tres cuotas o parcialidades, giradas de la
siguiente forma:

a. Primera cuota: por un monto del 30%, dentro de los 10 dias habiles
siguientes contados desde la total tramitacién del acto administrativo que
apruebe el presente Convenio, siempre que la FUNDACION haya entregado
la caucién a la que refiere la clausula séptima, en los términos y condiciones
establecidas en la misma clausula, y que la FUNDACION haya ejecutado la
primera etapa del Plan de Trabajo a que se refiere la clausula segunda del
presente Convenio, a entera y total satisfaccion del MINVU, quien debera
aprobar dicho avance.

b. Segunda cuota: por un monto del 35%, una vez aprobado por el MINVU,
un informe presentado por la FUNDACION que dé cuenta de la ejecucion de
a lo menos el 40% de la Segunda Etapa del Plan de Trabajo, a que se refiere
la cldusula tercera del presente Convenio. Sin perjuicio de lo anterior la
Fundacion debe acompafar la rendicion de gastos mensuales
correspondientes al mes anterior al que se realice la transferencia, en los
términos sefialados en la clausula novena de este instrumento.
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b.  Tercera cuota: por un monto del 35%, una vez aprobado por el MINVU un
informe presentado por la FUNDACION que dé cuenta de la ejecucion de a lo
menos el 40% de la Tercera Etapa del Plan de Trabajo, a que se refiere la
clausula tercera del presente Convenio, Sin perjuicio de lo anterior, la
fundacién debe entregar la rendicion de gastos mensuales correspondientes
al mes anterior al que se realice la transferencia, en los términos sefialados
en la clausula novena de este instrumento.

La transferencia de los recursos indicados y las rendiciones de cuentas, deberan
realizarse en conformidad a lo establecido en la La Ley N°21.796, de Presupuestos
del Sector Publico correspondiente al afio 2026, en la Resolucién N°30 de 2015 de
la Contraloria General de la Republica, en el Oficio Circular N°20 de 2023 del
Ministerio de Hacienda y en la Resolucién Exenta N°2058, de 2025, que aprueba
procedimiento de rendicidon de cuenta sobre transferencias corrientes y capital y la
Resolucién Exenta N° 2005, de 2025, sobre uso obligatorio del sistema SISREC,
ambas del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, de aplicaciéon obligatoria en la
Subsecretaria de Vivienda y Urbanismo, Nivel central, Secretarias Regionales
Ministeriales (SEREMI), Servicios de Vivienda y Urbanizacion (SERVIU) y Parque
Metropolitano de Santiago (PMS), y sus modificaciones.

Con el objeto de dar cumplimiento a los objetivos sefialados en el Convenio, la
FUNDACION, debera destinar los mencionados recursos a los siguientes items:

Recursos Involucrados

S e - R

Personal $ 542.717.656 B
Evvvuﬁpéi'-"éc’”ig'ri B  §""105.253."412 ______________
Inversion  $4.919.932

R TR 1$ T T

I. Gastos en PERSONAL: la Fundacion podra destinar hasta $542.717.656
para pagar remuneraciones, honorarios, aportes del empleador, suplencias vy
reemplazos, que tengan su origen durante la ejecucién del convenio, asociados a
la contratacion de las siguientes personas:

1.  Profesionales Servicio Pais.

2.  Alumnos en practica.

3 Personal destinado a la administracidon, coordinacion, asesoria, estudios y/o
supervision que se requieran para la correcta implementacién y ejecucion del
Convenio.

4, Prestacion de servicios a honorarios asociados a la implementacién de la
iniciativa.

Se incluyen también en este item los siguientes gastos:
a) Pago de las indemnizaciones de caracter laboral establecidas como
obligatorias por el Codigo del Trabajo.

b) Salas cunas: son los gastos por contratacion de estos servicios de acuerdo a
las disposiciones legales vigentes.
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)
d)

II.

Contratacion de seguros de salud y/o accidente del personal de planta y de
los Profesionales Servicio Pais.

Seleccion de personal, Profesionales Servicio Pais y practicantes:
correspondientes a los gastos asociados a los procesos de convocatorias y
seleccién por medio de entrevistas técnicas y psicoldgicas, incluyendo
ademas el material asociado.

OPERACION: la Fundacién podrad destinar hasta $105.253.412 para los

gastos necesarios para el cumplimiento de las funciones y actividades para que
fueran otorgados los recursos, para ello debera destinar los mencionados recursos
a los siguientes items:

1.

Capacitacion: corresponde a los gastos por prestacion de servicios de
capacitacion o perfeccionamiento del personal de planta, Profesionales
Servicio Pais y practicantes, para el desarrollo de las iniciativas que por este
convenio se financian. Tales prestaciones comprenden, entre otras, el pago
a profesores, monitores, cursos contratados con terceros, jornadas de
trabajo, mesas técnicas (regionales y nacionales) y cursos de especializacion,
entre otras.

Viéticos y/o reembolso de gastos (alojamiento y alimentacién): comprende
los gastos por concepto de hospedaje y/o alimentacion incurridos en virtud
del desarrollo de las actividades necesarias para la implementacion del
convenio, cuando el personal de la Fundacién, Profesionales Servicio Pais y
practicantes deban ausentarse del lugar de desempefio habitual, dentro del
territorio nacional. El monto maximo a financiar por persona por este
concepto serd el equivalente al viatico de un funcionario publico grado 5 a 10
de la Escala Unica de Sueldos (EUS). En el caso de los voluntarios, sélo se
financiara alojamiento y alimentacion.

Pasajes, fletes y combustible: son los gastos por movilizacién y/o transporte
del personal de planta, Profesionales Servicio Pais, practicantes y voluntarios,
incluyendo gastos para viajes dentro del territorio nacional en virtud del
desarrollo de las actividades necesarias para la implementaciéon del
Programa. Se consideran los pasajes aéreos en clase econémica y pasajes
terrestres y fluviales, y también los gastos de transporte dentro de la ciudad
o lugar en la cual se desarrollen las actividades.

Materiales de oficina: comprende los gastos necesarios para la adecuada

implementacion del Programa, entre otros:

a) Productos de papeles, cartones e impresos y, en general, todo tipo de
formularios e impresos para uso o consumo de oficinas. Incluye
materiales de impresion.

b) Materiales y utiles diversos de oficina y, en general, toda clase de
articulos de naturaleza similar para uso o consumo de oficinas.

Libros y revistas de caracter técnico, laminas, mapas y otros similares.

Servicios de impresion y disefio, de afiches, pendones, folletos, revistas,
documentos de estudio, mapas, reproduccién de memorias, instrucciones,
manuales y otros similares. De igual modo se consideran los servicios de
encuadernacion y empaste de documentos, informes, libros y similares
concordados por las partes y/o que tengan directa relacion con la
implementacién del Programa.

Arriendo de vehiculos y contratacién de servicio de transporte y mantencién
de vehiculos institucionales para ser utilizados en las actividades de
supervision de la implementacién y ejecuciéon del Programa. Se incluye el
gasto en combustibles, estacionamiento y peajes, y gastos asociados
concordados por las partes y/o que tengan directa relacion con la
implementacion del Programa.

Servicios de difusion. Son los gastos por concepto de publicidad, difusion o

relaciones publicas en general, concordados por las partes y/o que tengan
directa relacion con la implementacién del Programa.
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10.

11.

Servicios de reparaciéon de equipos computacionales adquiridos con recursos
transferidos mediante este convenio.

Servicios de mantencion: corresponde a todo gasto asociado a la reparacion
y/o mantencién de muebles e inmuebles que sean necesarios para la correcta
implementacién de la iniciativa y en los espacios en los que se encuentra la
Fundacién (nivel central y oficinas regionales). Se deja constancia que este
desembolso procedera en la medida que sea necesario para el correcto
avance y desarrollo del Programa.

Adquisiciéon de bienes de consumo y servicios necesarios para el adecuado
funcionamiento de la Fundacion en lo relativo al Programa, entre otros, a
saber:

a. Servicios basicos. Son los gastos por consumo de energia eléctrica, agua
potable, gas de cafieria y licuado, servicio de vigilancia, correo, servicios
telefénicos red fija, telefonia celular y acceso a internet, incluyendo
inalambrica para los Profesionales Servicio Pais, de las oficinas utilizadas
para la ejecucion del Programa. Igualmente seran considerados los gastos
por embalaje y bodegaje, fletes de materiales, muebles, utiles y equipos,
concordados por las partes y/o que tengan directa relacion con la
implementacion del Programa.

b. Arriendos de inmuebles. Son los gastos para arriendo de locales para
oficinas, garantias de arriendo, y otros asociados a la correcta
implementacién del Programa.

¢. Servicios Informaticos: son los gastos asociados a la mantencién vy
desarrollo de los sistemas que permiten difundir, monitorear, registrar y
supervisar la correcta implementacion del programa, incluyendo la
adquisicion y actualizacion de software.

d. Prima y gastos de seguros. Son los gastos por concepto de primas de
seguro de garantia de fiel y oportuno cumplimiento, contra dafios y otros
accidentes a la propiedad como incendios, robos, etc.

e. Gastos bancarios. Corresponde a los gastos bancarios relacionados a la
gestion de los recursos del Programa, en especial el servicio de giros y
remesas de dinero y valores financieros.

f. Gastos notariales: asociados a tramitacion de documentos legales como
delegacion de facultades administrativas, validacibn de contratos,
tramitacién de finiquitos y legalizaciéon de facturas.

g. Contrataciéon de Servicios: gastos asociados a la contratacién de
consultorias y asesorias asociados a la correcta implementaciéon del
Convenio, concordados por las partes.

La Fundacion podrd contratar servicios de empresas o personas juridicas
para aquellas actividades que no constituyan el objeto principal del
convenio, los cuales sélo podran ser los siguientes:

- Servicios informaticos y mantencion de plataformas.

- Contabilidad.

- Asesorias juridicas.

- Asesorias en investigacion de campo.

- Servicios de capacitacion especificos como cursos de especializacion.
- Servicios de publicidad.

- Servicios de produccién audiovisual.

- Servicios fotograficos.

- Servicios graficos.

- Servicios de edicion.

- Servicios de streaming.

- Servicio de evaluacién psicolaboral.

- Servicio de imprenta.

- Servicio de coffee break.

- Servicio de hospedaje.

- Servicio de alimentacion.

h. Servicios de produccién y desarrollo de eventos. Son los gastos necesarios
y asociados a la produccién y desarrollo integral de eventos relacionados
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con las actividades propias de la Fundacién que tengan directa relacién
con la implementacion del Programa Servicio Pais, tales como jornadas,
reuniones, talleres, coloquios, entre otras similares, concordados por las
partes.

Lo anterior, debera ser supervisado por la contraparte técnica indicada en el
presente Convenio, generando los instrumentos necesarios para ello. Cualquier
otro servicio no descrito en este apartado debera ser revisado y aprobado por la
contraparte técnica del MINVU,

III. INVERSION: la Fundacion podra destinar hasta $4.919.932 para los
siguientes items que permitan la correcta implementacién del convenio:

1. Reposicion de equipos computacionales y/o repuestos computacionales
adquiridos con recursos transferidos mediante este Convenio.

2.  Adquisicion y actualizacion de software, plataformas virtuales, programas
computacionales, y similares.

3. Adquisicién de mobiliario para el correcto funcionamiento de la iniciativa.

4, Equipo de trabajo; consiste en un bolso o mochila, cuaderno de campo y
gorro para los Profesionales Servicio Pais.

La planificacion presupuestaria podra sufrir una variacién maxima del 5% entre
items, por causa o motivo de fuerza mayor o cuando las condiciones y/o
caracteristicas del territorio y comunidades varien durante el ciclo 2026 - 2027 lo
cual sera acordado entre las Contrapartes del Convenio.

La Fundacion debera contar con un registro de inventario de mobiliaric, equipos y
programas computacionales y audiovisuales. El inventario debe identificar
claramente el bien, otorgarle un cdédigo e indicar su ubicacién y fecha de
adquisicién. Cuando el equipamiento adquirido sea entregado a cargo del personal
contratado, debera generarse un acta de recepcion, que identifique al funcionario,
su funcidn, la fecha de entrega y motivos de la asignacion.

Los bienes muebles adquiridos con cargo a los recursos transferidos al término de
la ejecucién de los programas, quedaran a cargo de la fundacion.

SEXTO: De los informes.

La Fundacién debera entregar ademas al MINVU los siguientes informes periédicos
relativos al periodo 2026:

a) Dos (2) Informes de Avance: Estos deberan contener informacion
cuantitativa y cualitativa respecto de los procesos y resultados asociados al=
cada etapa del Ciclo 2026: ‘

e Primer Informe: Del periodo que se extiende desde el 1° de abril al 30 de
junio 2026. Este informe se debera entregar los primeros 15 dias habiles
de Julio de 2026.

e Segundo Informe: Del periodo que se extiende desde el 1° de julio al 30
de noviembre de 2026, y su entrega se realizara los primeros 15 dias
habiles del mes de diciembre de 2026.

b) Un (1) Informe Final: abarca el ciclo completo del Programa, vale decir desde
el 1° de abril de 2026 al dia 31 de marzo de 2027, y se entregara dentro de
los primeros 20 dias habiles posteriores al 31 de marzo de 2027.

c) Reportes Mensuales: se entregaran el 5° dia habil del mes siguiente al
informado. Este informe debera contener a lo menos datos de cobertura vy,
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cuando corresponda, un andlisis de las postulaciones o asignaciones de
subsidios y del avance de los proyectos.

La revision y observaciones a los informes y reportes precedentemente detallados
(letras a, b y c), se sujetaran a lo siguiente:

1. Respecto de los dos (2) Informes de Avance: 5 dias habiles contados desde
la fecha efectiva de recepcion MINVU; 3 dias habiles para que la Fundacién
realice las respectivas correcciones y 3 dias habiles para aprobacién via Oficio
de la Contraparte Técnica Ministerial (Divisién Técnica de Estudio y Fomento
Habitacional).

2. Respecto del (1) Informe Final: 10 dias habiles contados desde la fecha
efectiva de recepcion MINVU; 5 dias habiles para que la Fundacién realice las
respectivas correcciones y 10 dias habiles para aprobacién via Resolucién
suscrita por el Subsecretario de Vivienda y Urbanismo.

3. Reportes Mensuales: 5 dias habiles contados desde la fecha efectiva de
recepciéon MINVU; 3 dias habiles para que la Fundacién realice las respectivas
correcciones y 3 dias habiles para aprobacién via correo electrénico de la
Contraparte Técnica Ministerial (DITEC).

La no presentacién de los Informes indicados o la ejecucidn deficiente e
injustificada de las obligaciones contraidas, o el no cumplimiento de las metas
establecidas en alguno de los componentes del Programa, se considerardn un
incumplimiento del Convenio, por lo que el MINVU podra poner término a dicha
convencién exigiendo la restitucion de los saldos no ejecutados u observados, en
el plazo de 30 dias habiles contados desde la fecha que MINVU fije como de
término, segun lo sefialado en esta clausula.

SEPTIMO: De las garantias.

Con el objeto de garantizar el total, oportuno y fiel cumplimiento de las
obligaciones que impone el presente Convenio, la Fundacién entregard, dentro de
los diez dias habiles siguientes a la total tramitacién del acto administrativo que
apruebe el presente instrumento, cualquiera de los siguientes instrumentos
mercantiles: un vale vista; una boleta de garantia; una pdliza de seguro u otra
garantia emitida por una institucién de Garantia Reciproca regida por la Ley N°
20.179, clasificada en categoria A en el registro respectivo que lleva la
Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras, extendida a favor del
MINVU, pagadera a la vista a su sola presentacion. Esta caucién tendrd una
vigencia de quince meses, por un monto equivalente al 5% del monto total de los
recursos a traspasar indicados en la clausula quinta, expresado en Unidades de
Fomento. La caucién correspondiente sera devuelta a la Fundacién dentro del plazo
de 30 dias contados desde que el MINVU haya aprobado el Informe Final sefialado
en la letra b), de la clausula sexta del presente Convenio.

No se realizara ninguna transferencia antes de la entrega y recepciéon conforme de
la garantia indicada en el inciso anterior.

OCTAVO: De las contrapartes técnicas.

La contraparte técnica del presente Convenio estara conformada por los
funcionarios que al efecto designe el/la Jefe/a de la Divisién Técnica de Estudio y
Fomento Habitacional del MINVU (DITEC), los que tendran las siguientes

obligaciones:

a) Velar por el cumplimiento oportuno y eficiente de las obligaciones y plazos que
emanen del convenio, gestionar las renovaciones antes de su vencimiento.
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b) Solicitar la custodia de las garantias y vigencias de los instrumentos que
garantizan el convenio, a la Division de Finanzas del MINVU y autorizar su
prérroga o renovacién en caso de que corresponda.

c) Revisar y controlar permanentemente el avance y ejecucién de los productos,
disefios y acciones a ejecutar, formulando las observaciones que procedan,
disponiendo la complementacién o correcciones que estime necesarias y
realizando visitas inspectivas.

d) Dirigir el control financiero y administrativo del convenio, velando por la
oportuna rendicion de cuentas efectuadas por la FSP, y su revision.

e) Solicitar a la FSP el cambio de profesionales integrantes del equipo, o su
refuerzo de estimarlo necesario.

f) Revisar, observar y aprobar los informes y las rendiciones de cuenta
presentados por la FSP. Se prohibe la transferencia de nuevos recursos sin que
se encuentren debidamente aprobadas las rendiciones de cuentas anteriores.

g) Solicitar, a través de la Divisidon de Finanzas del MINVU, las transferencias a la
FSP, asociadas a la ejecucion del convenio.

h) Mantener periédicamente reuniones de trabajo practico, de estudio y analisis
con la FSP.

i) Pronunciarse respecto de aquellas situaciones o incumplimientos que afecten la
totalidad del convenio.

j) Dirigir la supervision y control del convenio.

k) Citar a reunién a la FSP cuando lo estime conveniente para el buen desarrollo
del convenio.

I) Requerir el término anticipado del convenio por mutuo acuerdo o
incumplimiento por parte de la FSP, en los términos establecidos en la clausulas
décimo sexta y décimo séptima.

m) Asesorar técnica y estratégicamente al ejecutor sobre el desarrollo del
convenio.

n) Mantener expediente fisico y digital de toda la documentacién, informes y
productos que se generen durante la ejecucién y término del Convenio.

NOVENO: Rendicion de cuentas.

Mensualmente dentro de los primeros quince dias habiles administrativos
siguientes al mes que se informa por parte de la FUNDACION, ésta debera rendir
cuenta detallada y documentada de la utilizacion de estos recursos a la contraparte
técnica del MINVU, a través del Sistema de Rendicion Electronica de Cuentas
(SISREC), en los términos de la Resolucién N° 30 de 2015 de la Contraloria General
de la Republica, y deberd dar cumplimento a lo dispuesto en la Resolucion Exenta
N°2058, de 2025, que aprueba procedimiento de rendicion de cuenta sobre
transferencias corrientes y capital y la Resoluciéon Exenta N° 2005, de 2025, sobre
uso obligatorio del sistema SISREC, ambas del Ministerio de Vivienda y Urbanismo,
de aplicacién obligatoria en la Subsecretaria de Vivienda y Urbanismo, Nivel central
, SEREMI, SERVIU y PMS. En caso que los costos de ejecugién del proyecto fueran
menores a los sefialados en este Convenio, la FUNDACION estard obligada a la
devolucién de los recursos restantes.
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Sin perjuicio de lo anterior, la FUNDACION debera observar lo siguiente:

a) Solicitar la transferencia electrénica de los fondos y remitir al MINVU el
comprobante de ingreso en la Cuenta Corriente N°300055 del Banco Estado
que la FUNDACION (Rut.: 73.051.300-3), dispondra para la ejecucién
exclusiva de los recursos recibidos, a mas tardar dentro del plazo de 2 dias
habiles contados desde la recepcién del correo electrénico del MINVU que
notifica la transferencia de los recursos.

b) Rendir cuenta mensualmente al MINVU, de los ingresos o gastos del periodo,
dentro de los quince (15) dias habiles administrativos siguientes al mes que
corresponda, de conformidad al articulo 20 de la Resolucion N°30, del afio
2015, de la Contraloria General de la Republica, a través del sistema SISREC.
No se efectuaran nuevos giros de fondos, en tanto la entidad receptora no
acredite encontrarse al dia en la rendicién de cuentas y haber subsanado las
observaciones realizadas por la entidad otorgante en el plazo definido para
ello.

c) Las rendiciones deberan realizarse respecto de los recursos transferidos cada
mes, con documentos originales, conforme lo establecido por la Contraloria
General de la Republica en su Resolucibn N°30, de 2015, y demas
instrucciones que imparta para tales efectos.

d) En cada rendicién, la FUNDACION debe dar cuenta al MINVU que dispone del
saldo de recursos en la cuenta bancaria dispuesta para el convenio, y las
observaciones que se formulen deberan ser subsanadas en un plazo maximo
de 5 dias habiles. Si la rendicion mensual se presenta sin movimientos o las
observaciones no son subsanadas en el plazo sefialado anteriormente, el
MINVU se encontrara facultado para solicitar la devolucién de los saldos no
ejecutados.

e) Mantener, a disposicion de la Contraloria General de la Repiblica, toda la
documentacion original, que da cuenta de los gastos realizados en los términos
establecidos en la referida Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General
de la Republica.

DECIMO: Restituciéon de recursos.

En el caso de que los recursos transferidos en virtud del presente convenio sean
destinados por la FUNDACION a una finalidad distinta para la que fueron asignados,
o bien, no hayan sido utilizados y/o rendidos al término del presente convenio, o
hayan sido observados y no subsanados en el proceso de revision de la rendicion
de cuentas, seglin corresponda, el MINVU solicitara su restitucion parcial o total,
los que deberdn ser reembolsados en un plazo no superior a 30 dias habiles,
contados desde la fecha en que sea requerida su devolucién, siendo reintegrados
a rentas generales de la Nacién, a mds tardar, dentro del mes siguiente al cierre
de la rendicion de cuentas del presente convenio, acorde a lo dispuesto en el
articulo 26 de la Ley N° 21.796 de Presupuestos para el Sector Publico
correspondiente al afio 2026.

Junto con solicitar la restitucién de fondos sefialada, el MINVU podra poner término\
al presente convenio en los términos establecidos en las cldusulas décimo sexta y
décimo séptima, y hacer efectiva la garantia a que se hace referencia en la clausula
séptima del presente convenio.

DECIMO PRIMERO: De la vigencia.

El presente convenio se suscribe ad referéndum, comenzando a regir desde la
fecha de la total tramitacién del acto administrativo que lo apruebe, hasta el 31 de
marzo de 2027, sin embargo estara vigente hasta los 30 dias habiles siguientes a
la fecha en que el Informe Final establecido en la letra b) de la clausula sexta sea
aprobado o rechazado en forma definitiva por el Ministerio de Vivienda vy
Urbanismo.
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Sin perjuicio de lo anterior y en conformidad a lo establecido en el Articulo 13 de
la Resoluciéon N°30 de Contraloria General de la RepUblica, las actividades objeto
del presente convenio, podrdn comenzar a ejecutarse antes del dia 1° de abril de
2026 por la necesaria continuidad y el buen servicio de este Convenio entre el
MINVU y la Fundacién para la Superacion de la Pobreza, el cual corresponde a la
continuidad de politicas publicas, ininterrumpidas durante los Ultimos 18 afos, las
cuales han sido financiadas con los recursos que la propia Ley de Presupuestos ha
establecido en estos aios. Esto obedece ademas a los objetivos trazados para este
nuevo ciclo, que exige contar con los profesionales de Servicio Pais para que den
inicio a las labores del nuevo convenio, al menos en el mes de abril del afio en
curso, razén por la cual se considera justificable el inicio de las actividades desde
el 01 de abril del 2026.

No obstante, lo anterior, el MINVU no transferirda fondo alguno hasta la total
tramitacion del acto administrativo que apruebe el presente convenio.

DECIMO SEGUNDO: Pacto De Integridad.

La FUNDACION, con la suscripcion del presente Convenio declara aceptar
expresamente el presente pacto de integridad, obligandose a cumplir con todas y
cada una de las estipulaciones contenidas en el mismo, sin perjuicio de las que se
seflalen de igual manera en el Convenio y demas documentos integrantes.
Especialmente, acepta suministrar toda la documentacion e informacién que sea
considerada necesaria y exigida de acuerdo con el presente convenio, asumiendo
expresamente los siguientes compromisos:

1. No ofrecer ni conceder, ni intentar ofrecer o conceder, sobornos, regalos,
premios, dadivas o pagos, cualquiera fuese su tipo, naturaleza y/o monto, a
ningun funcionario publico en relacién al Convenio y su ejecucidn, ni tampoco
a ofrecerlas o concederlas a terceras personas que pudiesen influir directa o
indirectamente en el Convenio o en su toma de decisiones.

2. Se obliga a revisar y verificar toda la informacién y documentacién, que deba
presentar para efectos del presente convenio, tomando todas las medidas que
sean necesarias para asegurar la veracidad, integridad, legalidad,
consistencia, precision y vigencia de ésta.

3. Se obliga a ajustar su actuar y cumplir con los principios de legalidad, ética,
moral, buenas costumbres y transparencia en el desarrollo y ejecucion del
presente convenio.

4. Se obliga y acepta asumir, las consecuencias y sanciones previstas en el
convenio, asi como en la legislacion y normativa que sean aplicables a la
misma.

5. Se obliga a tomar todas las medidas que fuesen necesarias para que las
obligaciones anteriormente sefialadas sean asumidas y cabalmente cumplidas
por la FUNDACION y/o dependientes y/o asesores y en general, todas las
personas con que éste o éstos se relacionen directa o indirectamente en virtud
o como efecto del presente convenio, haciéndose plenamente responsable de
las consecuencias de su infraccién, sin perjuicio de las responsabilidades
individuales que también procediesen y/o fuesen determinadas por los
organismos correspondientes.

DECIMO TERCERO: Conflicto de Intereses.
La FUNDACION con la suscripcion del presente convenio declara:

- No presentar conflicto de intereses, reales, potenciales o aparentes que le
afecten, ni a su equipo profesional para con MINVU, SEREMI y SERVIU;
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- Que no se encuentra afecta a la prohibicion del articulo 10 de la Ley N°20.393,
esto es, no haber sido condenada, temporal o perpetuamente, a celebrar contratos
con los organismos del Estado, en virtud de haberse establecido su responsabilidad
penal en delitos de lavado de activos, financiamiento de terrorismo y delitos de
cohecho.

DECIMO CUARTO: Gastos del Convenio.

Todos los gastos, pagos, derechos e impuestos que se deriven de la ejecucién del
convenio, seran de cargo exclusivo de la FSP. Los gastos que se pueden rendir
seran los indicados en Resolucion N° 30 de 2015 de la Contraloria General de la
Republica, y el manual de Rendicién de Cuentas vigente emitido por el MINVU.

DECIMO QUINTO: Interpretacién del Convenio.

En caso de que la Contraparte Técnica del MINVU, y la FSP discrepen de exigencias
propias del convenio, correspondera a la Divisidn Técnica de Estudio y Fomento
Habitacional DITEC del MINVU, la interpretacién del convenio que se suscriba.

DECIMO SEXTO: Incumplimiento

En caso de que alguna de las obligaciones establecidas en el presente convenio no
sea cumplida por la FSP en los términos estipulados, el MINVU podra solicitar la
terminacion anticipada del convenio, asi como la liquidacion y restituciéon de los
fondos correspondientes, si asi procediera. Asimismo, se subraya que el
incumplimiento de la normativa nacional vigente en el curso de este contrato podra
ser considerado motivo suficiente para la aplicacion del término del mismo.
Idéntico efecto tendrad la mora o el simple retardo en el cumplimiento de dichas
obligaciones.

DECIMO SEPTIMO: Procedimiento de término anticipado.

El procedimiento de término anticipado de convenio se iniciara con la notificacién
de la decision de término, la que debera incluir las causales de la misma y hacer
referencia a los montos que eventualmente deba restituir la FSP, por parte de la
contraparte del MINVU a la Fundacion, a través de los canales de comunicacion
establecidos en el presente convenio, entidad que tendra un plazo de 5 dias para
presentar el recurso de reposiciéon previsto en la Ley N° 19.880.

Una vez trascurrido el plazo indicado en el inciso anterior o resuelto el recurso que
se hubiera interpuesto, la FSP debera rendir cuentas de su gestion, debiendo a lo
menos:

a) Presentar un informe detallado del estado de avance de las acciones
realizadas en el marco del presente convenio.

b) Rendir gastos respecto de los montos transferidos por MINVU.

c) Indicar monto de los excedentes a restituir a MINVU, si asi procediere,
restituyéndolos en el acto.

En el caso de término de comun acuerdo del presente convenio, se aplicara lo
indicado en el inciso anterior.

DECIMO OCTAVO: Evaluacion de resultados de la ejecucion del Convenio.

Una vez terminada la ejecucion del convenio, con la verificacion de los productos
y actividades terminadas y rendiciones entregadas y aprobadas, MINVU efectuara
un procedimiento de evaluacion, que permita calificar el desempeiio de la FSP en
la implementacion del convenio, analizar los resultados alcanzados y realizar
recomendaciones acerca de potenciales nuevos convenios con dicha institucién.
Esta evaluacion sera un requisito para el cierre administrativo del Convenio.
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DECIMO NOVENO: Otras disposiciones.

Las partes declaran que, a la fecha de suscripcion del presente convenio, no existe
ningln otro convenio suscrito y que se encuentre vigente, sino sélo el que precede
a este instrumento, el cual fue aprobado mediante el D.S. N° 12 (V. y U.) del 2025
y que las partes lo consideran de continuidad.

(Art. 25 de la Ley de Presupuesto establece en la letra e) “...debera dejarse
constancia en el convenio de la existencia de otros convenios suscritos por la
institucion privada con el mismo organismo y que se encuentren vigentes”).

La FUNASUPO se obliga a publicar en su sitio electronico los estados financieros,
balance y memoria anual de actividades. Asimismo, debera publicar la némina de
su directorio en ejercicio o de su d6rgano superior de administracion,
administradores principales y los recursos recibidos por fecha, monto y organismo
otorgante.

VIGESIMO: Personerias.

La personeria de dofia Natalia Aguilar Bravo para actuar y comparecer en
representacién del Ministerio de Vivienda y Urbanismo consta en Decreto Supremo
N°29, (V. y U.), del 13 de marzo del aiio 2026; en tanto que la personeria de dofia
Catalina Littin Menz para representar a la Fundacién Nacional para la Superacién
de la Pobreza, consta en el acta de la Sesion Ordinaria de Directorio celebrada con
fecha 17 de noviembre de 2025, reducida a escritura publica con fecha 06 de enero
de 2026, ante la 26° Notaria de Santiago de don Carlos Humberto Quezada
Moreno.

El presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténticos,
quedando uno en poder de cada parte.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS PUBLICAS
UNIDAD JURIDICA

DHC CURSA CON ALCANCES EL
DECRETO N° 62, DE 2026, DEL
MINISTERIO DE VIVIENDA Y
URBANISMO.

SANTIAGO,

Esta Contraloria General ha dado
curso al documento del epigrafe, mediante el cual se aprueba un convenio de
colaboracién y transferencia suscrito con la Fundacion Nacional para la
Superacién de la Pobreza, por cuanto se ajusta a derecho.

Sin perjuicio de ello, cumple con
indicar que, las modificaciones al mencionado acuerdo de voluntades a que
aluden sus clausulas cuarta y quinta deben ser sancionadas mediante acto
administrativo afecto.

Enseguida, esta Entidad de Control
entiende que el Plan de Trabajo a que se remite la clausula quinta, letra a), se
encuentra en la clausula tercera del convenio y no como alli-se indica.

Luego, cabe precisar que los recursos
previstos para financiar los gastos en personal indicados en el numeral | de la
referida clausula quinta, deben ser destinados Ginicamente al pago de beneficios
laborales de caracter legal del personal de la entidad receptora, y no a financiar
aquellos derivados de obligaciones de naturaleza voluntaria, tal como acontece
con aquellos adicionales a los legales, derivados de convenios colectivos que
voluntariamente suscriba el receptor de los fondos con sus trabajadores (aplica
dictamen N° D169, de 2026, de este origen).

A su turno, de acuerdo con lo
expresado en el articulo 18 de la resolucién N° 30, de 2015, de este origen, que
Fija Normas de Procedimiento Sobre Rendicion de Cuentas, la entrega de
nuevos recursos solo puede estar supeditada a la presentacién de las
rendiciones de cuentas de la inversiéon de los fondos transferidos previamente
gue debe realizar la entidad receptora y no a la aprobacion de las mismas, como
se indica en las clausulas octava y novena del acuerdo de voluntades en estudio.

AL SENOR
MINISTRO DE VIVIENDA Y URBANISMO
PRESENTE

Oficio N°: OF107610/2026

POR ORDEN DE LA CONTRALORA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Fecha: 05/06/2026

MARIA SOLEDAD FRINDT RADA

Jefe de Divisién de Contabilidad y Finanzas Publicas
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Por su parte, sin perjuicio de lo
establecido en la clausula decimoprimera, la vigencia del convenio debe
extenderse hasta el total cumplimiento de las obligaciones pactadas, incluida
restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, lo que se ha
omitido consignar.

, Finalmente, cumple con hacer
presente que la aplicacién de la resolucién exenta N° 2.058, de 2025, de ese
origen, que aprueba procedimiento de rendicién de cuentas, rige en todo aquello
que no se oponga a lo dispuesto en la resolucion N° 30, de 2015, de esta
Contraloria General.

Con los alcances que anteceden se
ha tomado razén del acto administrativo del epigrafe.

Saluda atentamente a Ud.

Oficio N°: OF107610/2026

POR ORDEN DE LA CONTRALORA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Fecha: 05/06/2026

MARIA SOLEDAD FRINDT RADA

Jefe de Division de Contabilidad y Finanzas Publicas




