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PRESENTACION

La Fundacion Superacion de la Pobreza (FSP) es una institucion de la sociedad civil,
pluralista, sin fines de lucro y con intereses publicos, cuya mision es “contribuir a la
superacion de la pobreza promoviendo mayores grados de integracidn y equidad social en
el pais, que asequren el desarrollo humano sustentable de las personas que hoy viven en
situacion de pobreza y exclusidn social".

SERVICIO PAIS es el programa de intervencién social de la FSP, cuyo propésito es fortalecer
capacidades de comunidades y organizaciones que habitan localidades y areas pequefias
con altos indices de pobreza multidimensional, aislamiento y segregacion socio territorial,
activar sus recursos y conectarlos con las estructuras de oportunidades publico-privadas,
para llevar adelante proyectos que aporten al desarrollo local inclusivo, a través de la
formacion y descentralizaciéon de jévenes en pleno desarrollo profesional.

El Programa SERVICIO PAIS comprende la superacién de la pobreza como un proceso de
desarrollo y realizacion humana de alcance colectivo, que va més alla del alivio de sus
peores expresiones. Superar, y no sélo aliviar, exige promover un tipo de desarrollo
centrado en las personas, en un marco territorial especifico y sostenido, prioritariamente,
en el despliegue y potenciacion de los recursos y capacidades enddgenos. A esto, el
programa Servicio Pals le denomina Desarrollo Local Inclusivo.
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GLOSARIO SERVICIO PAIS:

INICIATIVA: Gestion de una idea colectiva, que tiene sentido en una o méas problematicas identificadas
participativamente con la comunidad, y que se materializa en el desarrollo de actividades, hitos o eventos,
generalmente gestionados a partir de recursos propios (autogestionados), o externos (financiamiento
directo), apalancados por la misma comunidad.

PROYECTOS: Es un tipo de iniciativa que se materializa mediante recursos provenientes generalmente de
la estructura de oportunidades publica o privada disponible en el territorio, como consecuencia de un
proceso de Formulacion, Postulacion y Adjudicacion.

PLAN DE INTERVENCION TERRITORIAL: El Plan de Intervencion Territorial es el instrumento de planificacion
y ejecucion de las intervenciones del programa Servicio Pais durante un afio, que permite el despliegue de
diversos proyectos, iniciativas y acciones con la comunidad, mediadas por los profesionales Servicio Pafs,
que permiten resolver total o parcialmente los problemas que afectan a los grupos humanos del territorio
desplegando los recursos y capacidades enddgenas a través de un enfoque promocional. Este instrumento
se deriva de la Estrategia de intervencion.

ACCIONES: Son actividades gestionadas por el programa Servicio que se encuentran relacionadas al
trabajo directo con las comunidades y la estructura de oportunidades publicas y privadas que permiten
alcanzar el logro de los objetivos de la intervencion, destinadas a las personas de la comunidad. Estas
actividades se enmarcan sobre cuatro servicios basales: Servicio de capacitacion y formacién; Servicio de
fomento del reconocimiento publico; Servicio de intermediacion y Servicio de apoyo a la asociatividad:

Se sugiere incorporar en la medida que sea pertinente, perspectiva de género en las principales acciones
desarrolladas con las comunidades, las cuales son catalogadas de la siguiente manera:

1. Capacitacion: transferencia formal de conocimientos tedricos y/o de aplicacion préactica y fortalecimiento
de competencias a nivel grupal (por ejemplo: residencias de arte colaborativo, comitivas y clinicas culturales,
alfabetizacion digital, comunidades de aprendizaje, etc.) por parte de una institucion publicas o privadas.
2. Talleres: proceso grupal estructurado (periddico o puntual), destinado a desarrollar competencias a
través de la aplicacion préctica (“Aprender Haciendo”) sin una estructura institucional.

3. Tutorias: proceso sistematico de trabajo personalizado, planificado y con metodologfa pertinente, para
el fortalecimiento de competencias. (Por ejemplo: tutorfas socioeducativas o de otro tipo).

4. Atencion de publico y visitas domiciliarias: accion profesional para la resolucién de problematicas
especificas con el propdsito de acoger y/o generar un acercamiento formal a una persona, familia o
comunidad con un propdsito especifico (por ejemplo: orientacion respecto de un conflicto familiar; apoyo
motivacional, etc.)

5. Asesorias y asistencia técnica: apoyo técnico especializado destinado a generar un vinculo o conexién
entre los participantes del Programa y la estructura de oportunidades para el desarrollo de proyectos y/o
redes de trabajo (por

ej.. desarrollo y disefio de proyectos, postulacién a subsidios, etc.).

6. Difusion y extensionismo: produccién de programas, publicaciones y materiales destinados a dar a
conocer los procesos, productos, logros y experiencias de la comunidad (por ej.: cuentas publicas) y/u
orientar, difundir y acercar informacién y servicios a la comunidad.

7. Encuentros: actividades de caracter colectivo que apuntan a generar redes de trabajo; aprendizaje de la
experticia de las personas de la comunidad; trabajo en colaboracion con otras agrupaciones. Pasantias
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entre intervenciones. (Por ejemplo: Giras Técnicas; encuentro de artesanos; tejueleros; comunidades
mapuches; escuelas rurales; entre otros).

8. Eventos: actividades de caracter masivo o abierto destinadas a posibilitar el encuentro entre
organizaciones, el intercambio de experiencias y/o aprendizajes; y/o la muestra o presentacion de obras y
productos (por ejemplo: Ferias Pals; encuentro de artistas, productores, organizaciones, mateadas
culturales, entre otros).

9. Reuniones con la comunidad: espacio formal o informal donde el o los profesionales se redinen con
persona/s de la comunidad (y sus grupos humanos) con el propdésito de dialogar sobre temas técnicos o
comunitarios asociados al despliegue de las intervenciones; disefio, planificacién, desarrollo de acciones y
evaluacion de iniciativas y/o proyectos orientados a la resolucion total o parcial de las problematicas
identificadas en el PIT.

10.Territorio biocultural: son una manera de denominar ciertas areas geograficas, segun la forma en que
las comunidades humanas que las habitan interactian con la ecologfa/medio ambiente del lugar,
generando una cultura y una identidad mas o menos distintiva.

1. Patrimonio biocultural: forma de interaccion con el territorio biocultural. Suele expresarse/reconocerse
en modos de vida y/o vocaciones productivas distintivas, forjados —por lo general- en largos periodos de
tiempo. Estos modos de vida guardan una relacion casi simbidtica con el paisaje natural/construido del
cual forman parte y/o habitan. Se trata de un patrimonio particular a su contexto vy dificil de encontrar en
otro lugar.

12.Recursos: son los atributos y practicas tangibles e intangibles que controlan los hogares o los individuos.
Pueden ser de tipo humano, social, cultural o natural

13.Activos: es el subconjunto de recursos que son movilizados por el sujeto y le permiten aprovechar o
interactuar con las estructuras de oportunidades. Como es un subconjunto de recursos, también pueden
ser de tipo humano, social, cultural o natural.

14.Estructura de Oportunidades: son probabilidades de acceso a bienes, servicios o a actividades que
inciden sobre el bienestar de los hogares. Permiten el uso de los recursos que ya poseen los miembros de
un hogar, o bien proveen recursos nuevos Utiles para la movilidad e integracion social a través de los
canales existentes. Se las identifica comdnmente como pertenecientes a la esfera estatal/publica, la
sociedad civil o al mercado.

15.Comunidad: conjunto de personas/grupos humanos que tienen ciertos elementos en comun, tales como
el territorio que habitan y/o transitan, la cultura, la economia, el idioma, los ritos y costumbres, entre otros.
16.Grupo humano: conjunto de personas que mantienen relaciones sociales de alta cercanfa. Han generado
vinculos intimos entre si, se conocen y generan identidades que les permiten reconocerse como parte de
un grupo y reconocer otros grupos. Poseen un portafolio de recursos propio y tienen un rol determinado
en el territorio en el que se encuentran.
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SECCION I. DATOS DE LA INTERVENCION

Localidades Focalizadas Punitaqui Centro, El Higueral y Las Ramadas

Territorio Biocultural de referencia Urbano

Fase de escalamiento de Intervencién | Fase 3: Escalamiento Estrategico

Ario de inicio 2020

Afio de cierre 2026-2027

SECCION II. ;QUE QUEREMOS REALIZAR A LARGO PLAZO EN LA INTERVENCION?

PLAN ESTRATEGICO DE LA INTERVENCION'

21 OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA Los grupos humanos Punitaqui Centro, El Higueral y Las Ramadas fortalecen
INTERVENCION (HORIZONTE DE su autonomia comunitaria a través de la transformacion colectiva para

promover el arraigo biocultural y la transferencia de conocimientos como
DESARROLLO) herramientas de empoderamiento para el desarrollo de la comuna.

2.2 RESUMEN EJECUTIVO DE LA INTERVENCION

GRUPOS HUMANQOS? PRIORIZADOS (editable solo por el CT-AT-DR, definir caracteres)

El grupo humano priorizado denominado “muijeres con liderazgo” esta conformado por mujeres en un rango etario de 35 a 80
afios, duefias de casa en su mayorfa asentadas en las localidades de Punitaqui Centro, El Higueral y Las Ramadas, caracterizadas
por su capacidad de liderazgo y motivacion por su formacion personal y grupal para fortalecer sus herramientas de autonomia
econdmica y social siendo sus espacios de reunién un lugar seguro donde pueden reunirse, acompafiarse y auto desarrollarse.
Ademés, destaca su alto nivel de motivacion por fortalecer no solo a la organizacion, sino también a otras mujeres de la comuna
a través de la transmisién de experiencia y conocimiento.

Entre los miembros del grupo humano se destacan dos puntos principales: la perseverancia de las lideresas y la labor social de las
organizaciones que contribuyen a la comunidad con actos de esta indole, por lo que desarrollar y fortalecer herramientas de
liderazgo presenta una propuesta prometedora para que el territorio dinamice sus espacios de formacién y ellas se conviertan en
referentes a nivel local y extra local, dada su experiencia en cuanto a las capacidades adquiridas a lo largo del desarrollo de la
intervencion.

El otro grupo humano que también es movilizador de la estrategia de intervencion es el de "tejedoras de Punitaqui centro”, que
esta conformado por mujeres de diversas localidades del territorio focalizado pero que su punto en comun, ademas de manejar
variadas técnicas de tejido, es que se relinen junto a sus agrupaciones en el centro de Punitaqui en diferentes espacios como sedes
comunitarias y casas particulares emplazadas en esta parte de la comuna.

"La descripcién estratégica de la intervencion debe ser delineada por los Coordinador/as o Asesores/as Territoriales en coordinacién con el o la directora
regional y los profesionales SP a cargo.

°Los grupos humanos son agregaciones de poblacion mas pequefias y que forman parte de una comunidad. Dicho de otro modo, una comunidad
puede descomponerse en més de un grupo humano”
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Ellas son artesanas adultas y adultas mayores, que han demostrado a lo largo de la intervencion ser activadoras de espacios
participativos y colaborativos en torno al tejido. También las caracteriza su alta capacidad de agencia y su labor desde lo social,
habiendo tejido diferentes productos que han aportado al desarrollo local como sombreaderos, arbol de navidad, entre otros y
ademas impulsando diferentes actividades de indole patrimonial como la celebracion del dia del tejido en publico, la exposicion
de bordados con identidad punitaquina y otras.

PROBLEMATICAS PRIORIZADAS (describir brevemente las problemdticas y la afectacion en términos de
género sequn variables definidas por el programa)

Las probleméticas que se indican a continuacion son la especificacion local de los problemas relevados durante el ejercicio
diagnostico que involucro a la intervencion en Punitaqui durante la fase 3 del afio 1. Estas problematicas se han organizado en
seis tipos, de los cuales se priorizaron: (i) Asociativas, que incluyen: (a) la falta de instancias donde las distintas organizaciones del
territorio puedan reunirse y organizarse entre ellas para generar actividades conjuntas o mesas de trabajo, y (b) la escasa
participacion de las organizaciones en tematicas que aquejan a toda la comunidad, lo que dificulta la busqueda de soluciones
colectivas; (if) Capacitacién y formacién, que abarcan: (a) el limitado conocimiento sobre el proceso de postulacién de proyectos,
en relacion con la redaccién y justificacion de proyectos y el uso de plataformas digitales necesarias para estos fines, (b) la ausencia
de espacios de formacién para que las agrupaciones puedan continuar su aprendizaje en tematicas que potencien sus
emprendimientos, asi como su empoderamiento y liderazgo, y (c) la necesidad de potenciar las habilidades comunicativas y de
expresion de los miembros, considerando su alto interés y compromiso por transmitir los conocimientos adquiridos en espacios
de formacion; (jii) Espacios y actividades juveniles, que incluyen: (a) la falta de espacios y actividades dirigidas a la juventud, lo que
limita las oportunidades de desarrollo y recreacién para los jovenes, (b) la mayor concentracion de la poblacion en adultos
mayores, lo que hace que la mayorfa de las actividades y recursos se enfoquen en este grupo etario, y () la necesidad de crear
programas y espacios que involucren a los jovenes, fomentando su participacién y desarrollo integral en la comunidad,
incentivando el arraigo a su territorio, (iv) Culturales y bioculturales, que comprenden: (a) la pérdida de la identidad de la localidad
y falta de manifestaciones que permitan la expresion biocultural del territorio, y (b) el bajo conocimiento del turismo local vy la
escasa difusion de los atractivos turisticos del area; (v) Conectividad, que incluye: (a) servicios de transporte publico limitados, ya
que los autobuses y colectivos son escasos o inexistentes entre sectores y localidades de la comuna, lo que limita las opciones de
movilidad de los residentes, (b) infraestructura de transporte deficiente, con falta de pavimentacion o vias insuficientes para el
trafico de autobuses o colectivos en localidades rurales y alejadas de la comuna, y (c) mayor dependencia del transporte privado,
lo cual es costoso y no accesible para todos los residentes; (vi) Infraestructura y servicios bésicos, que considera: (a) problemas de
alcantarillado en sectores especificos del territorio, donde recién se esta contemplando un sistema de alcantarillado y la ausencia
de este servicio afecta la calidad de vida de los residentes, (b) deficiencias en infraestructuras comunitarias, en un sector especffico
del territorio existe una sede social con orden de demolicion, la cual se sigue utilizando para reuniones de la comunidad, y ademas
existen viviendas que se llueven en invierno, reflejando problemas estructurales significativos, y (c) problemas de sequia que afectan
a todo el territorio, impactando gravemente en la agricultura, la disponibilidad de agua potable en algunos sectores y el bienestar
general de la comunidad.

ESTRATEGIA DE LA INTERVENCION

Durante la fase ung de vinculo significativo y activacion comunitaria (afios 2019-2020), se implementardn acciones destinadas al disefio y
ejecucion de proyectos/iniciativas autogestionadas o de presupuesto acotado, llamadas obras de confianza. Estas deben responder a las
prioridades e intereses acordados colectivamente junto a los clubs de tejido de Punitaqui centro, centro de madres Las Emprendedoras y las
Juntas de Vecinos de El Higueral y Las Ramadas. En esta fase los proyectos/iniciativas focalizados se enmarcaron principalmente en los ejes
1, 2 y 3: () asociatividad de primer, (ii) fomento productivo, (iii) salvaguardia cultural para lo que se realizaron proyectos de voluntariado,
actividades culturales, entre otros, con el fin de fomentar el trabajo asociativo entre personas y organizaciones comunitarias, favoreciendo el
reconocimiento de sus recursos para potenciar capacidades. A su vez, se busca que las comunidades construyeran una relacion de confianza
con el programa, por medio de un vinculo cotidiano, vivencial y de cercania con los profesionales Servicio Pais, ademds de participar e
intencionar instancias de trabajo colaborativo entre municipio y la sociedad civil

Durante la fase dos, de escalabilidad asociativa y reforzamiento de la identidad local (anos 2021-2022), se buscé la escalabilidad del trabajo
con la comunidad en los siguientes ejes: cultural, medioambiental, econdmico y social. En el eje cultural, se rescat y fortalecié la identidad y
memoria histérica de la comunidad, creando espacios para resaltar y evidenciar los relatos punitaquinos en cdpsulas, material fotogrdfico y
editorial para su puesta en valor. En el eje medioambiental se busco concientizar a la comunidad debido a la problemdtica de sequia,
entregando espacios de embellecimiento y reconstruccion de espacios como plazas y plazoletas, ademds de entregar herramientas
conocimiento para reciclaje y uso de energias renovables. En relacidn al eje econdmico se priorizé a las agrupaciones de tejedoras entregando
espacios de formacion de costos y emprendimientos para potenciar su oficio. Finalmente en el eje social, priorizando a los diversos grupos
humanos de las localidades de Punitaqui Centro, El Higueral y Las Ramadas, rescatando el rol de las lideresas y el empoderamiento femenino,
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creando instancia de formacion inicial para la entrega de herramientas bdsicas de autonomia y autogestion, permitiendo el encuentro
interorganizacional de la comuna, buscando la base para una red entre organizaciones que reconozcan el trabajo de las lideresas. Al final
de esta fase, se prevé la incorporacion en los ejes de formacion integral y alianzas entre organizaciones, permitiendo la entrega de
conocimientos entre organizaciones (traspaso de informacidn), el trabagjo colectivo en fines culturales/ sociales y la incorporacion de
organizaciones de segundo piso para potenciar dichos ejes.

Durante la fase tres, de escalabilidad estratégica y construccion del horizonte de desarrollo local (2023-2024), se promoverd la creacion y
formalizacidn de las asociaciones de segundo piso contemplando por una parte el grupo humano de mujeres con liderazgo y por otro las
organizaciones de tejedoras con la finalidad de desarrollar proyectos e iniciativas macrozonal en términos sociales y culturales. En primera
instancia en el eje social, en concordancia con la fase anterior se busca la transferencia de conocimientos entre organizaciones, permitiendo
el desplante del empoderamiento femenino de la comuna para la creacion de espacios que entrequen diversas herramientas, por lo que
entregar formacion integral que permita a las lideresas su desplante frente a grupos serd una propuesta fundamental de la fase. En el eje
cultural se prioriza el trabajo colectivo de las organizaciones de tejedoras para el reconocimiento de su labor econdmico/social, resaltando
este en la muestra de trabajo colectivo entre las organizaciones en trabajos que muestren la identidad local, ademds, en paralelo se busca
continuar con la muestra editorial de relatos punitaquinos para rescatar el turismo de la comuna. Ademds de lo anterior mencionado, se
busca reforzar los ejes econémicos y medioambientales a través de espacios que permitan la adaptacion frente a los cambios climdticos y
econdmicos. Generalizando se busca que las comunidades puedan crear, planificar y llevar a cabo actividades y acciones que propongan
soluciones colectivas a la comunidad.

Durante la fase cuatra, de consolidacion estratégica (2025-2026), se continuard con la planificacién de actividades y acciones (proyectos e
iniciativas) que fomenten el rol protagonico de los grupos humanos para el fortalecimiento de su propia comunidad en los ejes incorporados
en las fases anteriores, reconociendo sus problemdticas y siendo gestores de soluciones desde las herramientas y capacidades adquiridas con
el acompafiamiento del programa servicio pais. Ademds, se impulsardn acciones para ampliar redes territoriales con estructuras regionales
que permitan el flujo del trabajo colectivo. En términos generales se proyecta que la comunidad sea capaz de crear instancias que
salvaguardar el trabajo de las lideresas, tejedoras e identidad local, haciéndose parte de procesos de planificacién y ordenamiento territorial,
siendo capaces de concretar proyectos que aporten al desarrollo local. Se busca que en esta fase la comunidad se sienta autdnoma y con
mayor seqguridad para participar en espacios de tomas de decisiones, siendo protagonistas, manteniendo los liderazgos en el territorio y los
espacios colaborativos. Desde esta perspectiva se propone una proyeccion junto a la comunidad de una cartera de proyectos que les permita
seguir un camino con objetivos y metas concretos, las que les faciliten avanzar y resolver problemdticas que afectan a la comuna. Es imperante
que en esta fase también se propicien procesos de difusion y extensionismo, donde la comunidad punitaquina pueda transmitir sus
conocimientos tanto a nivel local como regional o nacional, esto con el fin de fortalecer su empoderamiento y autopercepcion.
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SECCION IIl ;QUE HAREMOS DURANTE ESTE CICLO ANUAL DE LA INTERVENCION?

PLAN ANUAL DE LA INTERVENCION

3.1 OBJETIVO DE FASE

Fase 3: Escalamiento Estratégico

Fortalecer el liderazgo femenino para favorecer la autonomia individual y colectiva mediante
la transferencia de conocimiento, el desarrollo de la autogestidn y la expresion del patrimonio
biocultural con el fin de fomentar el trabajo colaborativo y la participacién comunitaria.

3.2 DESCRIPCION ANUAL DE LA INTERVENCION

En el territorio focalizado se logré identificar diversos grupos humanos, destacando principalmente a los grupos ancla con los
cuales se prioriza la mayor parte del trabajo realizado y por realizar en el ciclo de intervencion 2024-2025: las Tejedoras de
Punitaqui y las Mujeres con liderazgo de la zona.

Las problematicas identificadas y que se abordaran en este ciclo de intervencién son: (1) asociatividad entre organizaciones, (2)
falta de capacitacién y formacién, y (3) desafios culturales y bioculturales. Las estrategias y lineas de accién que permitiran abordar
y dar solucién a estas probleméticas son las siguientes:

(a) Iniciativas: La primera iniciativa es la creacién de un mural tejido, el cual permite la reunién entre distintas organizaciones de
tejedoras. En estos encuentros, se propone un disefio y se trabaja colectivamente en espacios dedicados a tejer y unir las piezas
que cada organizacion se encarga de crear, culminando con la exposicion del mural. La segunda iniciativa consiste en un
encuentro bicomunal entre tejedoras de Punitaqui y la comuna de Rio Hurtado, enfocado en el trabajo colaborativo para la
realizacién del evento, con asignacion de roles y responsabilidades entre las organizaciones, siendo las tejedoras de Punitaqui las
anfitrionas y gestoras. La tercera iniciativa incluye la creacion de la segunda edicion del libro “ldentidad Punitaquina", con su
correspondiente lanzamiento. Este libro destacaria hitos, puntos de interés y recursos turisticos de la comuna, promoviendo y
valorizando el turismo local.

Las iniciativas abordan la problematica (1) de asociatividad entre organizaciones, al crear espacios donde distintas entidades
pueden reunirse y colaborar en actividades conjuntas con objetivos comunes. Ademas, tanto el mural tejido como la realizacion
de la segunda edicion del libro "ldentidad Punitaquina” responden a la problematica (3) de desafios culturales y bioculturales. El
mural promueve la expresién del patrimonio biocultural, mientras que el libro fomenta el arraigo cultural al expresar la identidad
de la comuna.

(b) Formulacién y postulacién a proyectos: Contribuye a establecer vinculos con las estructuras de oportunidades del sector
publico a nivel comunal y regional, fortaleciendo la autonomia y el empoderamiento de las organizaciones. Estos proyectos estan
dirigidos hacia la autonomfa econémica de las mujeres con un enfoque de género, incluyendo proyectos orientados a la
adquisicion de materiales para impulsar emprendimientos locales. Ademés, proyectos dirigidos al desarrollo y fortalecimiento
organizacional, asf como también la promocién a la transmision de conocimientos entre organizaciones con enfoque de género.

Los proyectos abordan la problemética (2) falta de capacitacién y formacién, considerando que la mayoria de los proyectos estan
orientados a capacitarse y formarse en areas de su interés, pero que también apoyan e impulsan al desarrollo de las
organizaciones.

¢) Voluntariados y précticas: Estudiantes de tercer afio de Psicologfa de la Universidad Central y de la Universidad de La Serena
aportan acompafiamiento psicoldgico a las organizaciones y lideresas con las que se trabaja en este ciclo, con el objetivo de que
participen en talleres centrados en el autoconocimiento y la autopercepcién positiva de su trabajo. Este enfoque busca potenciar
sus habilidades y prepararlas para la venta futura de sus productos. Ademas, se proporcionan herramientas para que las lideresas
puedan formar a otras lideresas mediante la transmision de conocimientos y el fortalecimiento de sus capacidades de liderazgo
innatas.

Los voluntariados y practicas abordan la problematica (2) falta de capacitacién y formacién, destacando que mediante talleres y
acompafiamientos se atienden ambos aspectos, orientados a formar y proporcionar herramientas a organizaciones vy lideresas,
cubriendo asi la necesidad de espacios de formacion y aporta en el desarrollo de la autonomia politica y la autonomia econdémica.
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(d) Talleres y capacitaciones: Se esta trabajando en la realizacion de talleres y capacitaciones para crear espacios de formacion
integral para las organizaciones. Estos talleres proporcionarén herramientas de autogestion y empoderamiento, promoviendo asf
la transferencia de conocimientos entre organizaciones. Entre los talleres planificados se incluyen: Alfabetizacién moévil, enfocado
en el uso de herramientas digitales para fomentar la independencia y autonomia en las gestiones organizacionales; Oratoria,
dirigido a potenciar la comunicacion efectiva de las participantes, permitiéndoles expresarse con claridad y facilitando la
transferencia de conocimientos en otros talleres y Creacion de talleres, orientado a ensefiar como disefiar y llevar a cabo un taller
de principio a fin, cubriendo todos los aspectos necesarios para su optima realizacion. A su vez, un/a estudiante en practica
realizara talleres con enfoque de género, lo que permitira generar espacios de reflexién en torno a dicha tematica.

Estos talleres y capacitaciones abordan la problemética (2) falta de formacién y capacitacién, proporcionando herramientas
necesarias para fortalecer a las organizaciones y fomentar su desarrollo integral en torno a la autogestion v la transferencia de
conocimientos.
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3.3 METAS ANUALES DE LA INTERVENCION

INDICACIONES: Equipo Regional (CT y DR) seleccionan las metas correspondientes (columna F) de acuerdo a la fase y al afio de intervencion.

* Las metas marcadas en naranjo son las que deben seleccionar de acuerdo a la fase de intervencion. Las demés son metas fijas para todas las fases.

Componente

Objetivo
(Lo que se espera lograr)

Que debemos impulsar para este afio:

Productos disponibles

(Acciones concretas para alcanzar el objetivo)

Indicador
(¢Coémo se mide el producto?)

Meta
(Cantidad)

Fortalecimiento
organizacional

1. Forjar un vinculo significativo de las
organizaciones con el programa

2. Promover la capacidad de reflexion respecto
de las problematicas que les afectan y los logros
alcanzados

3. Fomentar el desarrollo de capacidades
organizacionales, para lograr acciones
colaborativas, reforzar la autoimagen y fortalecer
el funcionamiento interno

1.1 Incoporacion/mantencion de organizaciones

1.2 Acciones de reforzamiento/mantencion del vinculo

2.1 Actividades de Planificacion/Evaluacion

3.1 Iniciativa autogestionada o con financiamiento MDSF

ejecutada

3.2 Capacitaciones para el fortalecimiento organizacional

3.3 Otras acciones ejecutadas para fortalecimiento
organizacional

1.1.1 N° de organizaciones apoyadas por el
Programa

1.2.1 N° de acciones de reforzamiento de vinculo
ejecutadas

2.1.1N° de acciones ejecutadas de
planificacion/evaluacion

3.1.1 N° de iniciativas ejecutadas para desarollar
capacidades de implementar acciones
colaborativas intra-inter organizaciones

3.2.1 N° de capacitaciones para el fortalecimiento
organizacional

3.3.1 N° acciones (productos) ejecutadas para el
fortalecimiento organizacional

Fase 1-2 en adelante: Al menos dos
organizaciones incorporadas o de continuidad

Al menos 4 acciones que refuerzan el vinculo
entre las organizaciones y los JSP

Fase 3-1: al menos 2 acciones de planificacion
0 evaluacion

Al menos 2 iniciativas ejecutadas (incluye
proyectos e iniciativas autogestionadas o con
financiamiento MDSF)

Al menos 2 capacitaciones para el
fortalecimiento organizacional

Al menos otras 4 acciones ejecutadas para el
fortalecimiento organizacional

Vinculo con
estructura de
oportunidades

4. Promover un rol activo de los lideres respecto
de la estructura de oportunidades del territorio

4.1 Postulacion de proyectos con financiamiento externo

4.2 Acciones de fomento del conocimiento de la E.O.

4.3 Acciones de vinculacion e incidencia sobre la E.O.

4.1.1N° de proyectos postulados de manera
colaborativa

4.2.1 N° de acciones ejecutadas que fomentan el
conocimiento de la EO

4.3.1 N° de acciones ejecutadas que fomentan el
vinculo o incidencia con la EO

Al menos 1 proyecto postulado

Al menos 1 accion ejecutada que fomente el
conocimiento de la E.O.

Fase 3-1: Al menos 2 acciones realizadas que
fomenten el vinculo o incidencia con la EO
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3.4 PLANIFICACION ANUAL DE LA INTERVENCION (Seccion desarrollada por JSP en coordinacién con CT-AT quien valida la planificacion anual)

Link

A
3
PUNITAQUI
PLANIFICACION Plan

1.- Se debe hacer doble click sobre el icono
2.- Hacer click en elicono de Excel en la cinta de opciones

Q Busqueda

3.- Aperecera un mensaje. Preisonar habilitar

neacion Nimero Estilos Celdas Edicion Confidencialidad

Aviso de seguridad de Microsoft Excel ? X
O Microsoft Office identificé un posible problema de seguridad.

Ruta de acceso del archivo: |Libro1

Se han bloqueado las conexiones de datos. Si selecciona habiltar las
conexiones de datos, puede que el equipo dejasgger seguro. No habilite

este contenido a menos que confie en el orjgawd
)

Habilitar
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ANEXO. LINEA DE TIEMPO:? DE LA INTERVENCION ;DONDE ESTAMOS, QUE HEMOS HECHO?

NOMBRE DE LA
INTERVENCION

GRUPO HUMANO ANCLA:

FASE

ANO

EQUIPO PROFESIONAL

INSTITUCION DE ACOGIDA

INSTITUCIONES Y
ORGANISMOS DE APOYO

1

Vinculo significativo y activacién comunitaria

2

Escalabilidad asociativa

Escalab

3

ilidad estratégica

4

Consolidacién Estratégica

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
XX Ingeniera Comercial Ingeniera Comercial | Ingeniera Disefiadora Disefiadora
Comercial Multimedia Multimedia
XX XXX Trabajadora Social
Trabajadora Antropdloga Trabajadora
Social Social
Municipio de Punitaqui Municipio de Punitaqui Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de | Municipio de Punitaqui
Punitaqui Punitaqui Punitaqui Punitaqui Punitaqui
Gobierno regional Gobierno regional Gobierno Gobierno Gobierno
regional regional regional

? La linea de tiempo debe confeccionarse entre el 1 de eneroy el 15 de febrero entre el CT-AT y los/as profesionales Servicio Pais de la intervencion.
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INICIATIVAS Y PROYECTOS
RELEVANTES

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION APLICADOS

CUMPLIMIENTO DE PIT

Diagndstico participativo

Eje patrimonio:

Libro de relatos de artes
de pesca

Fondo cultura para
reactivacion de ruta de
trashumancia e
intercambio

04/05/2022

Linea de base
organizaciones

1/12/2022
Encuesta de satisfaccion
Orgy SP

80%

Regién: Coquimbo  Comuna: Punitaqui  Localidad: Punitaqui Centro, El Higueral y Las Ramadas.

Eje patrimonio:

Libro de relatos de
culinaria ancestral

Presentacion de artes de
pesca al

SIGPA

Segundo afio de
desarrollo de la ruta
ancestral

Eje fomento.
Feria gastrondmica
11/12/2023

Encuesta de satisfaccion
Orgy SP

11/01/2024

Linea de base
organizaciones

100%
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