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PRESENTACION

La Fundacion Superacion de la Pobreza (FSP) es una instifucion de la
sociedad civil, pluralista, sin fines de lucro y con intereses puUblicos, cuya misidon
es ""contribuir a la superacion de la pobreza promoviendo mayores grados de
integracion y equidad social en el pais, que aseguren el desarrollo humano
sustentable de las personas que hoy viven en situacion de pobreza y exclusion
social”.

SERVICIO PAIS es el programa de intervencion social de la FSP, cuyo propdsito
es fortalecer capacidades de comunidades y organizaciones que habitan
localidades y dreas pequenas con altos indices de pobreza multidimensional,
aislamiento y segregacion socio territorial, activar sus recursos y conectarlos
con las estructuras de oportunidades publico-privadas, para llevar adelante
proyectos que aporten al desarrollo local inclusivo, a través de la formacidn
y descentralizaciéon de jdvenes en pleno desarrollo profesional.

El Programa SERVICIO PAIS comprende la superacion de la pobreza como un
proceso de desarrollo y realizacion humana de alcance colectivo, que va
mds alld del alivio de sus peores expresiones. Superar, y no sélo aliviar, exige
promover un tipo de desarrollo centrado en las personas, en un Marco
territorial especifico y sostenido, prioritariaomente, en el despliegue vy
potenciacién de los recursos y capacidades enddgenos. A esto, el programa
Servicio Pais le denomina Desarrollo Local Inclusivo.

SERVICIO PAIS

PLAN TERRITORIAL DE INTERVENCION
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GLOSARIO SERVICIO PAIS:

INICIATIVA: Gestidon de una idea colectiva, que tiene sentido en una o mds problemdticas
identificadas participativamente con la comunidad, y que se materializa en el desarrollo de
actividades, hitos o eventos, generalmente gestionados a partir de recursos propios
(autogestionados), o externos (financiamiento directo), apalancados por la misma
comunidad.

PROYECTOS: Es un fipo de iniciativa que se materializa mediante recursos provenientes
generalmente de la estructura de oportunidades publica o privada disponible en el
territorio, como consecuencia de un proceso de Formulacién, Postulacion y Adjudicacion.

PLAN DE INTERVENCION TERRITORIAL: El Plan de Intervencion Territorial es el instrumento de
planificacion y ejecucion de las intervenciones del programa Servicio Pais durante un ano,
gue permite el despliegue de diversos proyectos, iniciativas y acciones con la comunidad,
mediadas por los profesionales Servicio Pais, que permiten resolver total o parcialmente los
problemas que afectan a los grupos humanos del territorio desplegando los recursos y
capacidades enddgenas a fravés de un enfoque promocional. Este instrumento se deriva
de la Estrategia de intervencion.

ACCIONES: Son actividades gestionadas por el programa Servicio que se encuenfran
relacionadas al frabajo directo con las comunidades y la estructura de oportunidades
publicas y privadas que permiten alcanzar el logro de los objetivos de la intervencién,
destinadas a las personas de la comunidad. Estas actividades se enmarcan sobre cuatro
servicios basales: Servicio de capacitacion y formacion; Servicio de fomento del
reconocimiento publico; Servicio de intermediacidén y Servicio de apoyo a la asociatividad:

Se sugiere incorporar en la medida que sea pertinente, perspectiva de género en las
principales acciones desarrolladas con las comunidades, las cuales son catalogadas de la
siguiente manera:

1. Capacitacién: fransferencia formal de conocimientos tedricos y/o de aplicacién practica
y fortalecimiento de competencias a nivel grupal (por ejemplo: residencias de arte
colaborativo, comitivas y clinicas culturales, alfabetizacion digital, comunidades de
aprendizaje, etc.) por parte de una institucién publicas o privadas.

2. Talleres: proceso grupal estructurado (periddico o puntual), destinado a desarrollar
competencias a fravés de la aplicacién préctica (“Aprender Haciendo”) sin una estructura
institucional.

3. Tutorias: proceso sistemdtico de trabajo personalizado, planificado y con metodologia
pertinente, para el fortalecimiento de competencias. (Por ejemplo: tutorias socioeducativas
o de ofro tipo).

4. Atencién de publico y visitas domiciliarias: accién profesional para la resoluciéon de
problematicas especificas con el propdsito de acoger y/o generar un acercamiento formal
a una persona, familia o comunidad con un propédsito especifico (por ejemplo: orientaciéon
respecto de un conflicto familiar; apoyo motivacional, etc.)

5. Asesorias y asistencia técnica: apoyo técnico especializado destinado a generar un
vinculo o conexidon entre los participantes del Programa vy la estructura de oportunidades
para el desarrollo de proyectos y/o redes de trabajo (por

ej.: desarrollo y disefo de proyectos, postulacion a subsidios, etc.).

6. Difusion y extensionismo: produccidn de programas, publicaciones y materiales
destinados a dar a conocer los procesos, productos, logros y experiencias de la comunidad
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(por e€j.: cuentas publicas) y/u orientar, difundir y acercar informacién y servicios a la
comunidad.

7. Encuentros: actividades de cardcter colectivo que apuntan a generar redes de trabajo;
aprendizaje de la experticia de las personas de la comunidad; trabajo en colaboracion con
otfras agrupaciones. Pasantias entre intervenciones. (Por ejemplo: Giras Técnicas; encuentro
de artesanos; tejueleros; comunidades mapuches; escuelas rurales; entre ofros).

8. Eventos: actividades de cardcter masivo o abierto destinadas a posibilitar el encuentro
enfre organizaciones, el intercambio de experiencias y/o aprendizajes; y/o la muestra o
presentaciéon de obras y productos (por ejemplo: Ferias Pais; encuentro de artistas,
productores, organizaciones, mateadas culturales, entfre ofros).

9. Reuniones con la comunidad: espacio formal o informal donde el o los profesionales se
relnen con persona/s de la comunidad (y sus grupos humanos) con el propdsito de dialogar
sobre temas técnicos o comunitarios asociados al despliegue de las intervenciones; disefo,
planificacion, desarrollo de acciones y evaluacion de iniciativas y/o proyectos orientados
a la resolucién total o parcial de las problemdticas identificadas en el PIT.

10.Territorio biocultural: son una manera de denominar ciertas dreas geogrdficas, segun la
forma en que las comunidades humanas que las habitan interactian con la
ecologia/medio ambiente del lugar, generando una cultura y una identidad mds o menos
disfinfiva.

11. Patrimonio biocultural: forma de interaccién con el territorio biocultural. Suele
expresarse/reconocerse en modos de vida y/o vocaciones productivas distintivas, forjados
—por lo general- en largos periodos de tiempo. Estos modos de vida guardan una relacién
casi simbidtica con el paisaje hatural/construido del cual forman parte y/o habitan. Se trata
de un patrimonio particular a su contexto y dificil de encontrar en otfro lugar.

12.Recursos: son los atributos y prdcticas tangibles e intangibles que controlan los hogares
o los individuos. Pueden ser de tipo humano, social, cultural o natural

13.Activos: es el subconjunto de recursos que son movilizados por el sujeto y le permiten
aprovechar o interactuar con las estructuras de oportunidades. Como es un subconjunto
de recursos, también pueden ser de tipo humano, social, cultural o natural.

14.Estructura de Oportunidades: son probabilidades de acceso a bienes, servicios o a
actividades que inciden sobre el bienestar de los hogares. Permiten el uso de los recursos
que ya poseen los miembros de un hogar, o bien proveen recursos nuevos Utiles para la
movilidad e infegracion social a través de los canales existentes. Se las identifica
comunmente como pertenecientes a la esfera estatal/publica, la sociedad civil o al
mercado.

15.Comunidad: conjunto de personas/grupos humanos que tienen ciertos elementos en
comun, tales como el territorio que habitan y/o transitan, la cultura, la economia, el idioma,
los ritos y costumbres, entre ofros.

16.Grupo humano: conjunto de personas que mantienen relaciones sociales de alta
cercania. Han generado vinculos intimos entre si, se conocen y generan identidades que
les permiten reconocerse como parte de un grupo y reconocer ofros grupos. Poseen un
portafolio de recursos propio y tienen un rol determinado en el territorio en el que se
encuentran.
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SECCION |. DATOS DE LA INTERVENCION

Localidades Focalizadas

La Cuadra, Los Lianos de Cogoti, Cogoti 18, Las
Tinajas, El Chineo, La Ligua y El Durazno.

Territorio Biocultural de referencia

Urbano - Secano

Fase de escalamiento de Intervencién

Fase 3; Escalamiento estratégico.

Afio de inicio

2020

Afio de cierre

2027

SECCION II. ;QUE QUEREMOS REALIZAR A LARGO PLAZO EN LA INTERVENCION?

PLAN ESTRATEGICO DE LA INTERVENCION'

2.1 OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA
INTERVENCION (HORIZONTE DE
DESARROLLO)

“Promover la activaciéon de los recursos culturales,
sociales y humanos presentes en las comunidades y
organizaciones que habitan en el Valle de Cogoti, de
la comuna de Combarbald, con el objeto de impulsar
un trabajo asociativo entre localidades, que permitan
el posicionamiento y desarrollo sustentable del valle,
como un polo de economia creativa y cultural, ligada
al guehacer campesino, al valor del paisaje natural y
al rescate cultural y patrimonial del Valle de Cogoti”.

La intervencién que se desarrolla entre los anos 2019 y
2026, tiene como horizonte de desarrollo local
potenciar el Valle de Cogoti como un territorio
sustentable, que se distinga por la puesta en valor de
la identidad local, que salvaguarde el patrimonio
biocultural y que promueva una economia creativa
desde el turismo con interés patrimonial.

' La descripcion estratégica de la intervencion debe ser delineada por los Coordinador/as o Asesores/as Territoriales en coordinacién con el o la directora

regional y los profesionales SP a cargo.

SERVICIO PAIS

PLAN TERRITORIAL DE INTERVENCION
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2.2 RESUMEN EJECUTIVO DE LA INTERVENCION

GRUPOS HUMANQOS? PRIORIZADOS (editable solo por el CT-AT-DR, definir caracteres)

Los grupos humanos que se caracterizan en la zona son:
1. Oriundas y oriundos del Valle de Cogoti
2. Retornadasy retornados del Valle de Cogoti
3. Temporerasy temporeros
4. Avecindados del Valle de Cogoti

El grupo humano priorizado son los oriundos del valle de Cogoti, este grupo se
compone de la totalidad de las personas que son originarias del sector, por ende, no
responde a un grupo etario en particular y habitan en toda el drea de intervencion.
Debido a la naturaleza de este grupo destacan en sus relaciones sociales lazos familiares
y vecinales. La identidad territorial con el Valle de Cogoti es una de las principales
caracteristicas de este GGHH lo que se evidencia en su cotidianidad, rutas y rutinas por
medio de actividades tipicas y envueltas en la dimensién cultural tales como rodeo,
carreras de caballo o actividades folcléricas. Asimismo, se puede identificar una
valoracion de elementos del paisaje que funcionan como hitos que promueven la
identidad cultural, estos son el rio Cogoti, los cerros, lo relacionado a la lluvia y a la
agricultura. Este grupo humano presenta un rol “facilitador” ya que a través de sus
conocimientos y redes comunitarias pueden acercarse a problemas o situaciones que se
produzcan. Ademds, es un grupo que tiene gran interés por la preservacion de
tradiciones y costumbres pero también por el cuidado de su territorio, lo que al inicio de
la intervencién diera cuenta de su resistencia a los cambios pero que con el
acompanamiento de servicio pais se muestra una evolucién de su vision en torno a las
temdticas que les permitirdn un desarrollo local en torno al turismo de interés patrimonial
y el turismo comunitario.

PROBLEMATICAS PRIORIZADAS (describir brevemente las problemditicas y la afectacién en términos de
género seqgun variables definidas por el programa)

Entre las problemdticas priorizadas en esta fase de intervencidén se encuentran (1) Falta
de desarrollo local sostenible debido al cambio en los medios y modos de vida del
territorio, (2) Escasas actividades territoriales vinculativas que favorezcan la asociatividad
entre las localidades focalizadas, (3) Poco involucramiento de Jovenes en instancias
recreativas y de toma de decisiones, (4) Baja participacion para la recuperaciéon y
habilitacidon de espacios publicos con identidad territorial.

(1) ElI escaso desarrollo local sostenible se ve reflejado en gran parte por la falta de
actividades econdmicas en el Valle de Cogoti, ya que hasta ahora a los
emprendedores/as se les dificulta valorizar, comercializar y distribuir sus productos debido,

°Los grupos humanos son agregaciones de poblacién mas pequefias y que forman parte de una comunidad. Dicho de otro modo, una comunidad
puede descomponerse en méas de un grupo humano”
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entre ofros factores, a que pocos turistas conocen las actividades que se pueden realizar
en el territorio, no cuentan con espacios fijos de comercializacién, tampoco con negocios
formalizados, tienen mala conectividad, aun requieren adquirir mayores capacidades y
herramientas para la postulaciéon y ejecucion a proyectos de inversion, etc. Este grupo
conformado principalmente por adultos y adultos mayores del valle, poblacidn que
predomina en las localidades, temen por la desaparicidn de su identidad y tradiciones
campesinas, y se ven altamente afectados por esta reconversion econdmica forzada.

(2) Se generan pocas instancias de cardcter vinculativo que promueva la asociatividad
en el territorio, la comunidad requiere de un acompanamiento en temdticas de liderazgo,
autonomia, frabajo en equipo, resolucidn de conflictos, entre otros, que les permita
transformar el bajo interés por participar de espacios comunitarios y colaborativos que
existe actualmente. Es en la poblacién adulta donde hay un mayor sentido de
pertenencia, sin embargo, los liderazgos deben ser rejuvenecidos. Por ofro lado, es la
poblacién femenina la que tiene mayor presencia en espacios de colaboracion y gestiéon
para el desarrollo del Valle, alos hombres les cuesta mds participar por razones de trabajo
y tiempo principalmente, aungue no muestran poner como prioridad las temdticas
colectivas.

(3) La escasa participacion de jovenes se presenta como una problemdtica debido al
cansancio acumulado de los dirigentes, la falta de tiempo, y la poca involucracion de los
jévenes en las actividades del territorio. Los lideres actuales muestran desgaste en sus
cargos y van sintiendo el peso de llevar por tantos anos a una organizacion, pero los
jévenes no ven oportunidades en el territorio, lo que hace que se vayan y vuelvan
esporddicamente por lo que no pueden comprometerse a largo plazo. Hay pocos jovenes
gue son retornados y retornadas y muy pocos de ellos se interesan en participar en
instancias comunitarias.

(4) La Baja participaciéon para la recuperaciéon y habilitacién de espacios publicos con
identidad territorial esta promoviendo la falta de apropiacion del entorno por parte de la
comunidad mds joven, los adultos y adultos mayores buscan poner en valor su identidad,
pero carecen de herramientas para materializar esos elementos de la cultura local en
mejoramientos al espacio publico y otras mejoras para el Valle de Cogoti. Por Ultimo, cabe
mencionar que el descuido y abandono de algunos sectores, que ademds carecen de
iluminacién vy visibilidad adecuada, aumentan la percepcion de inseguridad.

ESTRATEGIA DE LA INTERVENCION

La intervencién de la comuna de Combarbald, es llevada a cabo especificamente en el
Valle de Cogoti, esta se divide en cuatro fases, con la infencidn de alcanzar su objetivo a
de intervencién a largo plazo, para ello durante las fases se ha realizado:

Fase 1; Vinculos significativos y comunidades activas

Durante esta fase se comienza principalmente con el vinculo significativo y buscar la
activacion comunitaria, fortaleciendo internamente los grupos humanos que habitan en
las localidades, en este caso la localidad de Cogoti 18 o Cogoti, como grupo ancla,
generando una expansiéon local lineal mediante la identificacién de recursos culturales y
la solucién de problemdticas de primer orden. Es desde aqui que se toma la planificacion,
el diseno, ejecucién y evaluacion de los participantes vy la participacion activa de
proyectos priorizados por la comunidad, generados como obras de confianza, lo que
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permitid un vinculo cotidiano y vivencial con los profesionales de Servicio pais. A través de
logros concretos se promueve la activacion social en la comunidad generando asi el
querer avanzar hacia retos mayores consolidando un frabajo colaborativo con el
programa y de activaciéon de las organizaciones participantes.

Esta fase de intervencién se desarrolla los anos 2019 — 2020.

Fase 2; Escalamiento asociativo

Durante esta fase se comienzan a impulsar iniciativas entre las localidades (La cuadra,
los Lianos de Cogoti, Cogoti 18 y Las Tinajas) localidades que habitualmente no estaban
relacionadas, de esta manera comienzan a frabajar colaborativamente en proyectos que
encarnan desafios mds complejos, exigentes y que resuelven problemdticas transversales
para todo el valle, conociendo a su vez las estructuras de oportunidades presentes en el
territorio, generando instancias de trabajo sociativo, en pos de la consolidacién del
imaginario del "Valle de Cogoti”. De esta manera se comienza el trabajo generando
alianzas en la consolidaciéon de una mesa; en este caso “La Mesa del Valle de Cogoti ‘con
la finalidad de empoderar, crear lideres y poder autogestionar actividades para las
localidades con el objetivo de conectar, vincular y articular iniciativas comunes asociados
a temdticas como el emprendimiento, una ruta turistica patrimonial con enfoque
biocultural y el liderazgo, generando un acercamiento con estructuras de oportunidades
pUblico-privados.

Esta fase de intervencion se desarrolla los anos 2021-2022

Fase 3; Escalamiento estratégico

Durante esta fase se crea un plan de desarrollo local inclusivo en conjunto con los
municipios e instituciones aliadas del territorio; en este caso por parte de la oficina de
Cultura y Turismo, de esta manera se realiza un despliegue de actividades y experiencias
asociativas que generan avances hacia el desarrollo del turismo con interés patrimonial.
Focalizando el trabajo desde una visibn mds colaborativa y de consolidaciéon de la
agrupacion “Mesa del Valle de Cogoti” a una de segundo piso, generando asi una
vinculacién entre las localidades del Valle, siendo en este periodo y de manera
estratégica incorporadas tres localidades para consolidar la “Ruta Patrimonial Valle de
Cogoti”, esto con el fin de promover la autonomia y unificacion en el Valle, generando un
acercamiento mucho mds intencional y formal hacia las estructuras de oportunidades con
dlianzas estratégicas que apoyen el desarrollo de proyectos de mayor escala que le
permita al Vall de Cogoti ser un polo de desarrollo desde sus propios recursos culturales. En
esta etapa se apoya a las localidades a generar actividades de visibilizacién del Valle
para propiciar la calidad de vida, un cambio generacional en los liderazgos y sobre todo
enfocado a generar una adaptacion al cambio climdatico.

Esta fase de intervencion se desarrolla los anos 2023 — 2024
Fase 4; Consolidacion estratégica
Durante esta fase, los profesionales se centran en un apoyo totalmente técnico al

portafolio de proyectos de la comunidad, generando un diseno de sostenibilidad en el
plan de desarrollo local inclusivo. Es en esta fase que se espera una consolidacién de
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alianzas estratégicas con las E.O, ya sean puUblicas o privadas. El objetivo principal es que
se fortalezcan los proyectos desde una vision de estrategia local vinculado con la “Ruta
Patrimonial del Valle de Cogoti”, expandiéndose a un horizonte de desarrollo mucho mds
dindmico y con el propdsito de generar mds recursos turisticos, sostenido y gestionado
principalmente por la “Mesa del Valle de Cogoti”.

A su vez, fomar todo lo aprendido y generar la capacidad para que la mesa en el futuro
sea un ejemplo como organizacién para otras localidades de la comuna, mostrando altas
capacidades y habilidades de gestion y organizaciéon colaborativa. De esta manera se
busca que la comunidad se vuelva autébnoma, muestre su gran liderazgo y estén
dispuestos a trabajar por y para el Valle de manera comunitaria.

Esta fase de intervencion se desarrolla los anos los anos 2025 — 2026.

11
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SECCION Ill ;QUE HAREMOS DURANTE ESTE CICLO ANUAL DE LA INTERVENCION?

PLAN ANUAL DE LA INTERVENCION

3.1 OBJETIVO DE FASE Fase 3: Escalamiento estratégico.

Potenciar y capacitar a la comunidad del Valle de Cogoti
para favorecer el posicionamiento vy visibilizacién de la
identidad local a través del turismo con interés patrimonial

3.2 DESCRIPCION ANUAL DE LA INTERVENCION

Se sigue frabajando con el grupo ancla oriundos y oriundas del Valle de Cogotfi,
continuando con el fortalecimiento del vinculo asociativo de las localidades focalizadas:
Cogoti 18, La Cuadra, Los Llanos de Cogoti, Las Tingjas, el Chineo, La Ligua y El Durazno,
esto con la finalidad de responder a las problemdticas visibilizadas la falta de
recuperacion de espacios publicos, la baja participacion de Jovenes, la poca oferta
laboral, débil desarrollo local, baja asociatividad, carencia de actividades productivas
complementarias, enfre otros.

La principal estrategia de trabajo es formalizar, complementar y desarrollar a la
organizacién de segundo piso llamada “Mesa del Valle de Cogoti”, comunidad con la
que se realizard un acompanamiento para consolidar a la organizacion como actor
clave del territorio y como movilizador de un turismo comunitario y de interés patrimonial
que de sustento al desarrollo local inclusivo.

Para el fortalecimiento de la mesa, se realizardn talleres, tutorias y asesorias técnicas
sobre planificacion estratégica, abordando temas como las problemdticas
medioambientales que son una amenaza en el territorio, reconocimiento de los actores
claves, iniciativas de cardcter cultural que permitan y favorezcan la asociatividad,
ademds de acompanamiento para la postulacidon y ejecucion de proyectos de
intervencion.

Se estipula junto a la comunidad la puesta en marcha de una estrategia que incluya
capacitaciones y espacios de planificaciéon para organizaciones sin fines de lucro,
imagen de marca de la "Mesa del Valle de Cogoti”, consolidacion de la ruta furistico
patrimonial del Valle de Cogoti, puesta en valor y conservacion del patrimonio histérico
cultural natural, material e inmaterial y la promocién del desarrollo turistico de calidad
sustentable y con sello identitario.

En cuanto al marco normativo para el desarrollo de la estrategia se trabajard con los
siguientes instrumentos de planificacién territorial: Plan Nacional de Desarrollo Turistico
Sustentable, Politica Nacional de Desarrollo Rural, Estrategia Regional de Desarrollo (ERD
COQUIMBO 2030), Politica Regional de Localidades Aisladas y Plan de Cultura y Turismo
de Combarbald. A su vez, Se espera generar una vinculacién con la SUBDERE, SEREMI DE
ECONOMIA e instituciones dependientes al Ministerio de Economia Fomento y Turismo,
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18, Las Tinajas, El Chineo, La Ligua y El Durazno.

como SERNATUR, CORFO y/o SENCE, para resolver necesidades de capacitacién tanto
en idiomas como en atencién a turistas. Ademds reactivar ala red de “Tesoros del Valle”,
con la finalidad de promover el desarrollo econdmico apoyando a los emprendedores
locales generando instancias de comercializaciéon y actividades vinculantes con la Mesa
del Valle.

A fravés de las iniciativas de frabajo del departamento de cultura y turismo de la
Comuna se propone una vinculacidn entre la nueva ruta turistica patrimonial
“"Combarbald entre Lineas”, donde se llega a localidades como “La colorada” a la salida
del Valle de Cogoti, mejorando la oferta turistica de Combarbald y el Valle, lo que
vincula a la estrategia de intervencién con una linea de trabajo municipal, esto dard
sustento a la estrategia y favorecerd los procesos de escalabilidad de la intervencion.

Al finalizar el ciclo se propone generar junto a la comunidad un portafolio de proyectos
con las necesidades del valle, de manera que mientras la organizacion *Mesa del Valle
de Cogoti” se formaliza y pasa el periodo de 2 anos en vigencia para postular a fondos
como organizacién, se pretende postular a fondos de manera estratégica por localidad
gue vaya en beneficio de la “Ruta Patrimonial Valle de Cogoti”.
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Regién: Coquimbo  Comuna: Combarbala Localidad: La Cuadra, Los Llanos de Cogoti, Cogoti
18, Las Tinajas, El Chineo, La Ligua y El Durazno.

SERVICIO PAIS
PLAN TERRITORIAL DE INTERVENCION

3.3 METAS ANUALES DE LA INTERVENCION

INDICACIONES: Equipo Regional (CT y DR) seleccionan las metas correspondientes (columna F) de acuerdo a la fase y al afio de intervencion.

* Las metas marcadas en naranjo son las que deben seleccionar de acuerdo a la fase de intervencion. Las demés son metas fijas para todas las fases.

Componente

Objetivo
(Lo que se espera lograr)

Que debemos impulsar para este afio:

Productos disponibles
(Acciones concretas para alcanzar el objetivo)

Indicador
(¢Coémo se mide el producto?)

Meta
(Cantidad)

Fortalecimiento
organizacional

1. Forjar un vinculo significativo de las
organizaciones con el programa

2. Promover la capacidad de reflexion respecto
de las probleméticas que les afectan y los logros
alcanzados

3. Fomentar el desarrollo de capacidades
organizacionales, para lograr acciones
colaborativas, reforzar la autoimagen y fortalecer
el funcionamiento interno

1.1 Incorporacién/mantencion de organizaciones

1.2 Acciones de reforzamiento/mantencion del vinculo

2.1 Actividades de Planificacion/Evaluacion

3.1 Iniciativa autogestionada o con financiamiento MDSF

ejecutada

3.2 Capacitaciones para el fortalecimiento organizacional

3.3 Otras acciones ejecutadas para fortalecimiento
organizacional

1.1.1 N° de organizaciones apoyadas por el
Programa

1.2.1 N° de acciones de reforzamiento de vinculo
ejecutadas

2.1.1N° de acciones ejecutadas de
planificacion/evaluacion

3.1.1 N° de iniciativas ejecutadas para desarrollar
capacidades de implementar acciones
colaborativas intra-inter organizaciones

3.2.1 N° de capacitaciones para el fortalecimiento
organizacional

3.3.1 N° acciones (productos) ejecutadas para el
fortalecimiento organizacional

Fase 1-2 en adelante: Al menos dos
organizaciones incorporadas o de continuidad

Al menos 4 acciones que refuerzan el vinculo
entre las organizaciones y los JSP

Fase 3-2: Al menos 1 Ev participativa y otra
accion de planificacion o evaluacion

Al menos 2 iniciativas ejecutadas (incluye
proyectos e iniciativas autogestionadas o con
financiamiento MDSF)

Al menos 2 capacitaciones para el
fortalecimiento organizacional

Al menos otras 4 acciones ejecutadas para el
fortalecimiento organizacional

Vinculo con
estructura de
oportunidades

4. Promover un rol activo de los lideres respecto
de la estructura de oportunidades del territorio

4.1 Postulacion de proyectos con financiamiento externo

4.2 Acciones de fomento del conocimiento de la E.O.

4.3 Acciones de vinculacion e incidencia sobre la E.O.

4.1.1N° de proyectos postulados de manera
colaborativa

4.2.1 N° de acciones ejecutadas que fomentan el
conocimiento de la EO

4.3.1 N° de acciones ejecutadas que fomentan el
vinculo o incidencia con la EO

Al menos 1 proyecto postulado

Al menos 1 accion ejecutada que fomente el
conocimiento de la E.O.

Fase 3-2: Al menos 2 acciones realizadas que
fomenten el vinculo o incidencia con la EO
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3.4 PLANIFICACION ANUAL DE LA INTERVENCION (Seccion desarrollada por JSP en coordinacién con CT-AT quien valida la planificacion anual)

Link

[
3
COMBARBALA
PLANIFICACION Plan

1.- Se debe hacer doble click sobre el icono
2.- Hacer click en elicono de Excel en la cinta de opciones

Q Busqueda

Aviso de seguridad de Microsoft Excel ? X
O Microsoft Office identificé un posible problema de seguridad.

Ruta de acceso del archivo: |Libro1

bloqueado las conexiones de datos. S selecciona habilfar las
conexiones de datos, puede que el equipo dejasgger seguro. No habilite
nt 05 que confie en el orjge Q
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ANEXO. LINEA DE TIEMPO:? DE LA INTERVENCION ;DONDE ESTAMOS, QUE HEMOS HECHO?

NOMBRE DE LA
INTERVENCION

GRUPO HUMANO ANCLA:  QOriundas y oriundos del Valle de

Cogoti
1 2 3 4
FASE Vinculo significativo y activacién comunitaria Escalabilidad asociativa Escalabilidad estratégica Consolidacién Estratégica
ARO 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
EQUIPO PROFESIONAL Arquitecta Trabajo Social | Trabajo social Ing., en
informacion y
Gedgrafo Ing. Comercial | Ing. Comercial control de
Ing. Comercial gestion
Disefio de
Ambientes
INSTITUCION DE ACOGIDA ~ Municipio de Municipio de Combarbala | Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de
Combarbala Combarbala Combarbala Combarbala Combarbala
MDSF/MINVU

? La linea de tiempo debe confeccionarse entre el 1 de eneroy el 15 de febrero entre el CT-AT y los/as profesionales Servicio Pais de la intervencion.
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Regién: Coquimbo  Comuna: Combarbala Localidad: La Cuadra, Los Llanos de Cogoti, Cogoti
18, Las Tinajas, El Chineo, La Ligua y El Durazno.

INSTITUCIONES Y
ORGANISMOS DE APOYO

INICIATIVAS Y PROYECTOS
RELEVANTES

Sercotec, Indespa,
Conadi

Gobierno regional

Diagnostico participativo

Eje patrimonio:

Libro de relatos de artes
de pesca

Fondo cultura para
reactivacion de ruta de
trashumancia e
intercambio

Sercotec, Indespa, Conadi | Sercotec, CORFO,

SERNATUR
MMA

Gobierno regional
Min hacienda

MINAGRI
Manca

MINECON

Eje patrimonio:

Libro de relatos de
culinaria ancestral

Presentacion de artes de
pesca al

SIGPA

Segundo afio de
desarrollo de la ruta
ancestral

Eje fomento.

Feria gastronémica

SERVICIO PAIS
PLAN TERRITORIAL DE INTERVENCION

Sercotec, Sercotec, MINAGRI
CORFO, CORFO,
SERNATUR SERNATUR MINECON
Gobierno Gobierno sercotec,
regional regional CORFO,
SERNATUR
MINAGRI MINAGRI
Gobierno
MINECON MINECON regional

MINMUJERIEG | MINMUJERIEG MINMUJERIEG
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INSTRUMENTOS DE
EVALUACION APLICADOS

CUMPLIMIENTO DE PIT

04/05/2022

Linea de base
organizaciones

11/12/2022
Encuesta de satisfaccion
Orgy SP

80%

11/12/2023

Encuesta de satisfaccion
Orgy SP

11/01/2024

Linea de base
organizaciones

100%
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